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ROZDZIAL 1
DEFINICJE

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkdét im. Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt im. Brata
Alojzego Kosiby w Wieliczce;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt im. Brata Alojzego Kosiby
w Wieliczce;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Zespole Szkét im.
Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia;
5) matoletnim - nalezy przez to rozumieé¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia
zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot im. Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce oraz uczestnika zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych przez Szkote.

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Zespotu Szkét im. Br. Alojzego Kosiby w Wieliczce;

10) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode maftoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
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uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

— przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;
— przemoc seksualna - to kazde zachowanie, ktdre prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

— zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumiec wyznaczonego przez Dyrektora pracownika/pracownikow

sprawujacego/sprawujacych nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§2

1. Rekrutacje na stanowiska pracy w Szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami
prawa Ww szczegdblnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed
nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje

z Krajowego Rejestru Karnego (z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest
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nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy, albo karg dyscyplinarng wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegna¢ informacji
z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi sie informacje
0 nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje
0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkdw.

4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
Zz opiekg nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) w/w osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. W/w oswiadczenie
sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4) w/w osoba sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktfada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celédw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma
by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
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w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi. W/w os$wiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oSwiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

5. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zataqcza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI SZKOLY,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

83

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne $rodowisko, w ktdrym mogg sie uczyc
i rozwija¢ na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Pracownicy wspierajq
ucznidw w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe oraz
mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci.

2. Podejmowane przez pracownikéw szkoty czynnosci sq dziataniami skierowanymi
dla dobra ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace matoletnich powinny byc¢
podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen
powinien by¢ traktowany z szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich
indywidualnych potrzeb i praw.

3. Pracownik szkoty nie stosuje wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie
i niezwiocznie reaguje, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec ucznia.

4. Standardy majq zastosowanie wobec wszystkich uczniéw Szkoty bez wzgledu na
ich wiek.

5. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pracownikéow z uczniami obowigzujq

wszystkich pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy.

84
1.Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sgq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych ucznidéw.



2. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie stucha ucznidéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
niepetnosprawnosci i danej sytuacji;

3) polecenia wydaje konkretnie, rzeczowo, w sposdb zrozumiaty dla ucznia;

4) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

5) nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz sytuacja bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub 0séb w jego najblizszym otoczeniu;

6) nie ujawnia informacji wrazliwych o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

3.Podejmujac decyzje dotyczaca ucznia pracownik powinien uwzglednia¢ jego
oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

4. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi Ilub poprosi¢ drugiego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy wychowawcy oddziatu, pedagoga
i psychologa szkolhego).

5. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw.
6.Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjq lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdu uczniéw.

7. Pracownik powinien zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Jemu
lub wskazanej osobie (Wychowawca, Pedagog, Psycholog ) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8.Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych lub

zawodowych jezeli rodzic ucznia nie wyrazit na to zgody.



§5
1.Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktdory mdgtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany tj. uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ uznany za stosowny jezeli spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kontakt fizyczny powinien odbywa¢ sie z inicjatywy ucznia lub za jego zgoda.
2. Pracownik nie powinien angazowac sie w aktywnosci typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.
3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
4. Pracownik szkoty udziela uczniowi niezbednej pomocy, w tym dopuszczajacej
kontakt fizyczny w sytuacjach, w ktorych uczen z uwagi na rodzaj lub stopien
niepetnosprawnosci nie jest w stanie wykonaé czynnosci samodzielnie.
Do sytuacji takich zalicza sie w szczegélnosci:
1) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych;
2) pomoc uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu sig;
3) pomoc uczniowi w spozywaniu positkow;
4) pomoc uczniowi w poruszaniu sie po terenie szkoty oraz poza nim np. podczas
wyjs¢ grupowych, wycieczek.
5. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny kazdorazowo w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia ucznia, w tym podczas bezposredniej interwencji w celu przerwania
niekontrolowanej agresji lub autoagresji ucznia.
6. Pracownik, powinien zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec ucznidw, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia badZ zaniedbania. Osoba z takimi doswiadczeniami moze
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.
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§6
1.Niedozwolone i nieakceptowalne sg jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec ucznidw.
2.Pracownikowi nie wolno w obecnosci ucznidw zachowywac sie w sposéb
niestosowny (uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nhawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej)
2.Pracownikowi nie wolno wykorzystywac wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3.Pracownikowi nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.
4.Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tdzku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

§7
1.Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy,
z zastrzezeniem ust.3.
2. Nie wolno zapraszac¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy, dozwolone
sq $rodki:
1) stuzbowy e-mail;
2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.
ROZDZIAL 4

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZOWOLONE
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§ 8

1. W szkole obowigzujq zasady dotyczace wtasciwych relacji miedzy uczniami,
ktére majq na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla wszystkich ucznidw.
2. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec innych nie narusza poczucia
godnosci osobistej oraz praw innych uczniow.
3. Zasady dotyczgce niedozwolonych zachowan:

1) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek
formie, w tym popychanie, zadawanie cioséw, kopniecia, wyzwiska, nekanie,
molestowanie, wysyfanie obrazliwych, wulgarnych wiadomosci sms, e-mail,
zmuszanie do podejmowania niewtasciwych, niebezpiecznych dziatan.

2) Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac¢, poniza¢, lekcewazyc i obrazad.
3) Uczniowie powinni szanowac prawo innych do prywatnosci.
4) Uczniom nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych

uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.
5) Uczniom nie wolno wykorzystywac¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6) Uczniom nie wolno utrwalac¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktdre moggq ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7) Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

8) Niedozwolone jest przywtaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie wiasnosci
innych uczniéow, wytudzanie pieniedzy lub przedmiotdw osobistych.

9) Zabronione jest stosowanie wobec innych uczniéw jakichkolwiek form
cyberprzemocy.

3. Uczniowie majq obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty w szczegdlnosci Wychowawcy

oddziatu, Pedagoga, Psychologa o zaistniatych zagrozeniach.
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ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACJACH PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§9

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. uczen jest czesto
brudny, uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.; uczen nie otrzymuje potrzebnej mu
opieki medycznej, okularéw itp.; uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy
i butédw dostosowanych do warunkow atmosferycznych; uczen ma widoczne
obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia sq w réznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen
czesto je zmienia; pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; boi sie rodzica lub
opiekuna, boi sie przed powrotem do domu; uczen cierpi na powtarzajace sie
dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, gtowy, mdtosci itp.; uczen jest bierny,
wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.; chroniczna nieobecnos$¢ w szkole; uczen osigga
stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci; uczen ucieka w $wiat
wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa S$rodkdw psychoaktywnych;
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowacd
elementy/motywy seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do
sytuacji i wieku; uczen ucieka z domu; nastgpita nagla i wyrazna zmiana
zachowania ucznia.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepujg okreslone
zachowania rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to: rodzic podaje nieprzekonujace

lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic
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odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”); rodzic
poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy Iub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic nie interesuje sie losem i problemami
matoletniego; rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni; rodzic jest apatyczny, pogrgzony w depresji; rodzic zachowuje sie
agresywnie; rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie niespdjnie; rodzic nie ma Swiadomosci
lub neguje potrzeby matoletniego; rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa; rodzic
przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; rodzic
naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez
ucznia o stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty informuje
Wychowawce oddziatu lub Pedagoga oraz Dyrektora.

4, Wychowawca oddziatu wraz Pedagogiem i Psychologiem podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

5. Wychowawca oddziatu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

§ 10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
doroste, zwiagzane ze Szkota tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i
firmy wspoéipracujace ze Szkoilq:

1) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie a nastepnie powiadomienia Wychowawcy lub Pedagoga
oraz Dyrektora. Wychowawca/Pedagog lub inny pracownik wyznaczony przez
Dyrektora zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,

a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
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prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen dos$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce
lub Pedagoga oraz Dyrektora o tym fakcie;

3) jezeli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce lub Pedagoga oraz Dyrektora o tym

fakcie.

g 11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) jezeli pracownik, podejrzewa ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce Iub
Pedagoga oraz Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca oraz Pedagog i Psycholog
przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej
o w/w czyn. Jednoczes$nie Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawca sporzadzajq
zawiadomienie do sadu rodzinnego Ilub policji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2) jezeli pracownik, podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
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zapewhienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce lub
Pedagoga oraz Dyrektora o tym fakcie.

Wychowawca oraz Pedagog i Psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia
i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn i opracowujq dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawcg
sporzadzajg whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny oraz

przedstawiajg go do podpisu Dyrektora.

§12

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica:

1) jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest
do =zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomic
Wychowawce lub Pedagoga oraz Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, Psycholog
oraz Pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem ucznia. W przypadku braku
wspoipracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy, Pedagog, Psycholog wraz
z Wychowawcg sporzadzajg pismo do osrodka pomocy spotecznej oraz
przedstawiajg pismo do podpisu Dyrektora. Jednoczesnie Pedagog, Psycholog wraz
z Wychowawcg sporzadzajgq zawiadomienie do saqdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny oraz przedstawiajq zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2) jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego rodzic
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Nastepnie zawiadamia Wychowawce lub Pedagoga oraz Dyrektora o tym fakcie.
Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawcq przeprowadzajg rozmowe z rodzicem
ucznia i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy Pedagog,
Psycholog wraz z Wychowawca sporzadzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje
rodziny do wifasciwego osrodka pomocy spotecznej oraz przedstawiajq

zawiadomienie do podpisu Dyrektora.
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ROZDZIAL 6
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 13
1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpic¢ do kazdego
pracownika szkoty.
2. Pracownik powyzsza informacje przekazuje Dyrektorowi oraz Wychowawcy lub
osobie zatrudnionej w Szkole na stanowisku Pedagoga lub Psychologa.
3. W Szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia sg Wychowawcy oddziatéw,
Psycholog, Pedagog.
4. Uczniowie mogq zgtaszacC sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu matoletniego
do kazdego pracownika w szczegolnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa
i Pedagoga, ktérzy moga zareagowacC i podja¢ odpowiednie kroki w celu
zapewnienia wsparcia potrzebujacym uczniom.
5. Po powzieciu informacji o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu Wychowawca
wraz z Pedagogiem/Psychologiem wzywa rodzicéw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
9. Wychowawca wraz z Pedagogiem/Psychologiem informuje rodzicow o obowigzku
Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicéw przez Wychowawce i Pedagoga/Psychologa -
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zgodnie z punktem poprzedzajacym - Dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta -
A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajacym.

ROZDZIAL 7
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 14
1. Dodatkowo oprécz zastosowania procedur interwencji, o ktérych mowa
w rozdziale 5, Dyrektor powotuje Grupe Wsparcia dla ucznia zwang dalej grupa.
2. W skfad grupy wchodzi Wychowawca oddziatu, Psycholog, Pedagog szkolny.
3. Grupa moze zosta¢ zwiekszona o dodatkowych specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy oraz indywidualnych potrzeb ucznia np. specjalista z zakresu
AAC w przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie.
4. Grupa w oparciu o przeprowadzong diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
opracowuje Plan Wsparcia, ktéry przechowywany jest w aktach ucznia.
5. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do odpowiedniej
instytucji/organow;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote, w tym pomoc psychologiczno -
pedagogiczng;
3) formy wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu odpowiedniej pomocy;
4) formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

6. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom podczas spotkania grupy,
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z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

7. Grupa koordynuje i monitoruje realizacje planu wsparcia ucznia.

§ 15
1. W przypadku ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sporzadza sie Karte interwencji wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Standardéw.
2. Szkota prowadzi rejestr Kart interwencji.
3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych
pracownikéw.
4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
6. Pracownicy zobowigzani sq do zachowania w poufnosci informacji o incydentach

lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY"

§ 16
1. Skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego:

1) Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziat sie
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0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
$ladéw i dowoddw przestepstwa.

2) Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swojq dziatalnosciqg dowiedziat sie
o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa s$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest obowigzany
niezwfocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow popetnienia
czynu zabronionego.

3) Dyrektor Szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursorow, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjgq psychoaktywng", uprawianie
nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede
wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, sad rodzinny,
Policje lub inny witasciwy organ.

4) Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawcg sporzadzajgq zawiadomienie
o0 podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiajg zawiadomienie
do podpisu Dyrektora.

2. Sktadanie zawiadomien do Sadu opiekunczego:

1) Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy.

2) Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawcq sporzadzajg zawiadomienie o wglad
w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

3. Sktadanie wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” :

1) Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza

"Niebieska Karta A" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
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stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
ucznia lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej.
2) Pedagog, Psycholog wraz z Wychowawcg wypetniajg formularz , Niebieska Karta

A" oraz przedstawiajg wypetniony dokument do podpisu Dyrektora.

§17
1.0soba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” podejmuje dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji o okolicznosciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegdblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajqcych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL 9
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 18
1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw, rodzicéw oraz
uczniéw.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty pod adresem www.
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zskosiby.wieliczka.pl, dokument w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie
Szkoty oraz bibliotece szkolnej.

3. Dokument Standardy omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym (nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji
zmiany zapisdbw w zwigzku z aktualizacjg - w takim przypadku niezwiocznie
po wprowadzeniu dokumentu lub jego aktualizacji wychowawca przekazuje
rodzicom informacje o koniecznosci zapoznania sie).

4. Wychowawca daje rodzicowi do podpisania oswiadczenie (zatacznik nr 3),
ze zapoznat sie ze Standardami, podpisane oswiadczenie Wychowawca umieszcza
w dokumentacji ucznia w sekretariacie Szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz
oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 10
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJII STANDARDOW
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 19

1. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza Panie Agnieszke Klepacka-Fiejdasz oraz Agnieszke
Cichon jako osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikdéw do stosowania
Standarddéw oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoby odpowiedzialne monitorujg realizacje Standardéw, reagujg na ich

naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach.
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4, Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw zobowigzane sg
do przeprowadzania wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety
dotyczacej Standarddéw stanowigcej =zatacznik nr 2 do Standardodw.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowujg wypetnione
ankiety oraz sporzadzajg z nich pisemny raport, ktéry przedstawiajg Dyrektorowi
Szkoty.

5. Osoby odpowiedzialne w razie koniecznos$ci opracowujg zmiany w Standardach.
Dyrektor wprowadza zmiany do Standardow i podaje do wiadomosci w sposdb

przyjety w Szkole.

9. Raz w roku osoby wyznaczone przez Dyrektora przeprowadzajq szkolenie ze
Standardéw dla pracownikdw Szkoty, szkolenie w szczegdlnosci obejmuje
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich, procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich, stosowanie procedury ,Niebieskie

Karty”.

10. Kazdy pracownik podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami,

ktore stanowi zatacznik nr 3 do Standardow.

ROZDZIAL 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGRAZAJACYMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 20
1.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Szkota korzysta z Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej zapewniajacej ochrone
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uczniow przed nielegalnymi tresciami oraz ochrone przed szkodliwym
oprogramowaniem.

3. W szkole obowigzuje Polityka Bezpieczenstwa Internetowego okreslajaca
dziatania, ktdre sg podejmowane w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom korzystajagcym z technologii informatycznych zaréwno w szkole, jak i poza

nig oraz zapobieganiu cyberprzemocy wsrod ucznidw.

4. Wyznaczony pracownik administracyjno - techniczny jest odpowiedzialny za
zainstalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych na komputerach

stacjonarnych i przenosnych z dostepem do sieci Internet.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach szkolnych;

6. Nauczyciel, pod ktérego nadzorem uczen korzysta ze sprzetu z dostepem
do Internetu, ma obowigzek poinformowania go o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych oraz monitorowania korzystania z sieci przez
ucznia podczas zaje¢;

7. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

9. Uczen korzysta na terenie Szkoty z urzadzen elektronicznych (telefon, tablet)
wytacznie celach edukacyjnych podczas zaje¢ szkolnych pod nadzorem nauczyciela.
10. Uczen niekomunikujacy sie werbalnie moze réwniez korzystac z tabletu podczas
przerw w celu komunikowania sie z innymi uczniami, pracownikami.

11. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
12. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
informuje Dyrektora oraz nauczyciela informatyki, ktory stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

13. Informacje o uczniu, ktoéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki przekazuje Wychowawcy oraz
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Dyrektorowi. Wychowawca oraz Pedagog przeprowadzajg rozmowe z uczniem lub
klasg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy Wychowawca/Pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL 12
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO W TYM JEGO
WIZERUNKU

§ 22

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23.
Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposoéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 24.
1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
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w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica.

3. Formularz zgody zawiera informacje o tym, gdzie zostanie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

4, Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt -catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw nie jest wymagana.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Szkoty, ucznidéw i ich
rodzicébw, w szczegdlnosci poprzez udostepnieniu w sekretariacie Szkoty oraz
poprzez przestanie tekstu drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rdéwniez poinformowanie rodzicow ucznidw za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

26



Karta interwencji

zatgcznik nr 1 do Standardow

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Imie i nazwisko matoletniego,

wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Przyczyna interwencji
(opis rodzaju krzywdzenia)

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie

6. Osoby i instytucje, ktore
zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sqdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury ,Niebieskie Karty”)

7. Data i opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z wychowawca, psychologiem,
pedagogiem, informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

8. Informacja ze spotkania z
rodzicami

9. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
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innym uczniom - jezeli byli np.
Swiadkami incydentu), w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicdw na udzielanie
ww. form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

10.Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez szkote

11. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy os6b
wypetniajgcych karte
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zatgcznik nr 2 do Standardow

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie

ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Wskaz ktore z zastosowanych przez Ciebie procedur okazaty sie nieskuteczne i

dlaczego:

4) Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates

interwencje:
Tak Nie

Opisz jak przebiegata interwencja
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zatgcznik nr 3 do Standardow

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(pracownicy)

Ja NIZEJ POAPISANY(F@) tiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e rrr e e e e aanes
oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkdét im. Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce i

zobowigzuje sie do ich stosowania.

(data, podpis)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(rodzice)

Ja NIZEJ POAPISANY (7)) cioreiieiiiiie et er e e e e et e e e e e e e e e e e e s arr e e e e araaeeanaeen
osSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujagcymi w Zespole Szko6t im. Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce.

(data, podpis)
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