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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
W sktad Zespotu Szkoét im. Brata Alojzego Kosiby zwanego dalej Zespotem Szkoét wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna o szescioletnim cyklu ksztatcenia;

2) Gimnazjum Specjalne o trzyletnim cyklu ksztatcenia;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

. Urzedowa nazwa szkoty podstawowej brzmi: Zespdt Szkoét im. Br. Alojzego Kosiby

w Wieliczce. Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem, z zastrzezeniem ust.8.

. Urzedowa nazwa gimnazjum brzmi: Zespdt Szkdt im. Br. Alojzego Kosiby w Wieliczce.

Gimnazjum Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem, z zastrzezeniem ust. 8.

. Urzedowa nazwa szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy brzmi Zespo6t Szkdt im. Br.

Alojzego Kosiby w Wieliczce Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z zastrzezeniem
ust.8.

. Zespodt Szkot jest szkotg publiczng zlokalizowang w Wieliczce przy ul. Marszatka Jézefa

Pitsudskiego 105.

. Uczniami Zespotu Szkét sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym i znacznym, dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng jest niepetnosprawnos¢ intelektualna oraz dzieci i mtodziez z
autyzmem.

. Zespot Szkét zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim

zajecia rewalidacyjno - wychowawcze.

. Na tablicy urzedowej, Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo

i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie ,specjalna” i okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

§2

Zespot Szkdt uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkdt im. Brata Alojzego Kosiby

32-020 Wieliczka, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 105 tel. 12 278-52-78/fax 289-17-63

NIP 683-15-04-427, REGON 000703428.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt uzywaja z zastrzezeniem ust. 3 pieczeci:

1) Zespdt Szkot im. Brata Alojzego Kosiby
Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna 32-020 Wieliczka, ul. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 105, tel.12 278-52-78/fax 289-17-63;

2) Zespdt Szkét im. Brata Alojzego Kosiby w Wieliczce
Gimnazjum Specjalne 32-020 Wieliczka, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 105
tel.12 278-52-78/fax 289-17-63;

3) Zespot Szkdt im. Brata Alojzego Kosiby
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 32-020 Wieliczka, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 105 tel. 12 278-52-78//fax 289-17-63.

Na pieczeci urzedowej szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkdt uzywana jest nazwa:

1) Szkota Podstawowa nr 5 w Wieliczce;

2) Gimnazjum w Wieliczce;

3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Wieliczce.



§3

1. Organem prowadzgacym dla Zespotu Szkot jest Powiat Wielicki, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny - Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim, dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz dzieci z
autyzmem.

2. Celem Zespotu Szkot jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia na miare jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w tym rozwdj autonomicznej osobowosci ucznia i
jego kompetencji spotecznych oraz przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu
dorostym.

3. Do zadan Zespotu Szkoét nalezy:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie edukacyjnym;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

12) upowszechnianie ws$rdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen;

13) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej ;

16) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, PCPR, policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

17) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc,
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poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19) przysposabianie uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej do pracy, a w szczegdlnosci
ksztattowanie okreslonych umiejetnosci i nawykdéw praktycznych oraz sfery zachowan,
ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,
przygotowuje do petnienia roli pracownika;

20) ksztattowanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej i przygotowanie uczniéw

21) zapewnienie uczniom udziatu w lekcjach religii lub/i etyki na zyczenie
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub petnoletnich uczniéw, wyrazone w postaci
pisemnego oswiadczenia woli.

§5

1. Podstawowe sposoby realizacji zadan Zespotu Szkét to:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2)zajecia pozalekcyjne;
3)réznorodne formy dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodne z ,,Programem

wychowawczym” i ,,Programem profilaktyki”;

4)réznorodne formy kontaktédw z rodzicami;

5)wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi;

6)organizacja nauczania religii/etyki;

7)organizowanie profilaktyki zdrowotnej;

8)podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia poprzez:

a)stwarzanie warunkow do ksztattowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego
rozwoju,
b)uswiadomienie wiasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia.

2. Szkota organizuje réznorodne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie poprzez:
1)prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno - psychologicznej przez pedagoga i

psychologa szkolhego;

2)prowadzenie badan psychologicznych lub kierowanie na badania do poradni
psychologiczno - pedagogicznej i realizacje jej zalecen;

3) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw i rodzicow;

5)organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) prowadzenie porad dla uczniéw;

7) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§5a

1. W Zespole Szkoét moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna majacq
na celu podniesienie jakosci pracy.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.



4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do szkét lub oddziatdw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna na
zasadach okreslonych ustawowo.

9. Prowadzenie eksperymentu w Zespole Szkdt wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§6

1. W Zespole Szkét im. Br. A. Kosiby dziata wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2.Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do umiejetnego planowania swojej kariery zawodowej;
2) przygotowanie uczniéw do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;
3) wyksztatcenie umiejetnosci okreslania przez uczniéw swoich mocnych i stabych
stron, zainteresowan i wykorzystania ich przy planowaniu swojej Sciezki zawodowej;
4) wyksztatcenie nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku
niepowodzen, szukania rozwigzan w sytuacjach kryzysowych.
3. Formy realizacji zadan w ramach doradztwa zawodowego:
1) spotkania ze specjalistami;
2) wycieczki do lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;
3) spotkania z rodzicami reprezentujacymi rézne zawody;
4) warsztaty, prezentacje;
5) pogadanki;
6) udziat w dniach otwartych szkét ponadgimnazjalnych.

§7

1. Zespdt Szkdt zapewnia pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialng uczniom,
ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna:
1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicéw i ucznidow o mozliwosciach
i procedurze uzyskania zasitkow i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie
Z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego;
2) pozyskiwanie sponsorow;
3) organizowanie dziatalnosci charytatywnej na terenie szkoty;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw w tym zakresie;
5) wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce i
innymi poradniami psychologicznymi w tym specjalistycznymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych.



ROZDZIAL 3

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§8
Organami Zespotu Szkoét sq:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
8§9

1.Dyrektor szkoty kieruje, sprawuje nadzor pedagogiczny, ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztatt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno -
gospodarczej szkoty, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
w szkole;

3) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej — przewodniczacy rady jest zobowigzany
do ochrony autorytetu rady, obiektywnej oceny cztonkow i przestrzegania zasady réwnych
obowigzkdéw i rownych praw;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej jezeli sg zgodne z prawem os$wiatowym, niezgodne
zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny;

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy
ucznidéw, o ile uczen ten nie jest objety obowigzkiem szkolnym;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;

8) ustala w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny program
wychowawczy i program profilaktyki jesli rada rodzicéw i rada pedagogiczna
w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggng porozumienia w ich
sprawie;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10)przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom szkoty;

11)wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

12)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13)opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

14)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15)nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

16)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

17)reprezentuje szkote na zewnatrz;

18)wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;



19)rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami wymienionymi w pkt.18, z wyjatkiem
sytuacji gdy jest strong w sporze;

20)przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajéw nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

21)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

22)wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

23)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

24)dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

25)przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow propozycje
realizacji godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy;

26) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

27) ustala na podstawie zalecen zespotdéw: formy, sposoby, okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegolnych form
pomocy;

28) niezwltocznie po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoty przez organ prowadzacy
informuje rodzicéw ucznidéw o ustalonych dla uczniéw: formach, sposobach, okresach
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegolnych

form pomocy;

29) okresla szczegbétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum, w
porozumieniu z radg pedagogiczng;

30) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego zwalnia ucznia z realizacji projektu;

31) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

32) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w szkole po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego;

33) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

34) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje zespotdw nauczycielskich o ktorym mowa
w § 29 dotyczace podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;

35) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, o ktérym mowa w § 29
w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych decyduje
o podrecznikach lub materiatach edukacyjnych, ktore zostang przedstawione radzie
pedagogicznej;

36) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, o ktorych mowa w § 10 ust. 4 pkt. 8;

37) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

38) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

39) organizuje nauczanie religii lub/i etyki w Zespole Szkot

41) realizuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa pracy i prawa o$wiatowego.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2.

7.

8.

9.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét im.

Br. Alojzego Kosiby.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki;

7) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw;

8) dokonywanie zmian oraz uzupetnien w zestawie podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym
mowa w § 29 .

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty

Rada pedagogiczna za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w zestawie, o

ktorym mowa w ust 4 pkt 7 inny podrecznik obowigzujacy w szkole podstawowej niz

podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkdt, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum oraz w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy;

6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnhego;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych;

9) kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot ustalonego przez organ prowadzacy
jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub nie wytoniono kandydata w
wyhniku konkursu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian oraz uchwala statut

szkoty oraz zmiany w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna do konca lutego danego roku szkolnego, odpowiednio w klasie III lub VI

szkoty podstawowej, III gimnazjum i III szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

podejmuje decyzje o przediuzeniu uczniowi okresu nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

10.Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania

sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw.

11



WN =

9.

10

11.

12.

13.

[

ouhwnN

7.

§11

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem .

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdego oddziatu
klasowego.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng :

1) program wychowawczy szkoty;

2) program profilaktyki.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty jesli taki zostat opracowany na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Rada rodzicow opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Rada rodzicéow opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w szkole.

Rada deleguje swojego przedstawiciela o komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot.

Rada opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§12

W Zespole Szkét im. Br. Alojzego Kosiby dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

samorzgdem.

Samorzad tworzg uczniowie Zespotu Szkét im. Br. Alojzego Kosiby.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Szczegotowe zasady dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
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ROZDZIAL 4

ZASADY WSPOLDZIALANIA MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU SZKOL

§ 13

1. Organy szkoty wspétdziatajg miedzy sobg w celu realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Organy szkoty w swoich dziataniach sq autonomiczne i przestrzegajg kompetencji
okreslonych statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoty koordynuje wspétdziatanie organdw szkoty.

4, Organy szkoty informuja sie wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok szkolny
poprzez przedstawienie do 15 wrzesnia swoich planoéw dyrektorowi szkoty.

5. Przedstawiciele organdw szkoty spotykajg sie nie rzadziej niz raz w roku celem
omaédwienia istotnych spraw dla funkcjonowania szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organdw mogg sie odby¢

dodatkowe spotkania.

ROZDZIAL 5
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU SZKOL

§ 14

1. Spor to sytuacja, w ktérej organy szkoty naruszajg uprawnienia innych organow
lub majg inne zdanie w tej samej sprawie albo wykraczajg poza swoje kompetencije.

2. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporu, w ktérym sam jest
strona.

3. Spory rozstrzyga sie w oparciu o odpowiednie prawo dla przedmiotu sporu.

4. Strony bedace w sporze mogq korzystaé z opinii prawnych i innych form stosownych do
przedmiotu sporu.

5. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Przy
rozstrzyganiu sporu stosuje sie rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione miedzy stronami.

6. W przypadku gdy strong w sporze jest dyrektor strony mogg zwrdéci¢ sie o opinie
do organu prowadzacego, kuratora o$wiaty lub innej instytucji do tego uprawnionej.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 15

1.Terminy rozpoczynania i kofnczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajgq przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Szczegdtowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

4. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
5. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
sq organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogq by¢ realizowane takze w zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.
6. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy
szkota a dang jednostka.
7. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkét im Br. A. Kosiby moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym uczen konczy:
1) 18 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21 rok zycia - w przypadku gimnazjum;
3) 24 rok zycia - w przypadku szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
8. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gtebokim mogg odbywac sie od 3 do 25 roku zycia.
9. Uczniowi klasy IIT i VI szkoty podstawowej oraz klasy III gimnazjum i szkoty
przysposabiajgcej do pracy mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok z zastrzezeniem
§ 10 ust. 9.
10. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw Zespotu Szkot jesli ukoniczyt 18 rok zycia
i popetnit czyn karalny przeciw zyciu, zdrowiu, mieniu lub uporczywie uchyla
sie od realizacji obowigzkdéw szkolnych mimo podjetych srodkéw wychowawczych.

§ 16

1.Podstawowaq jednostka organizacyjng szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy dziatajgcych w Zespole Szkét im. Br. Alojzego Kosiby
jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi z zastrzezeniem ust.3 i 4:
1) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim od 10 do 16
uczniéw;
2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
od 6 do 8 ucznidw;
3) dla uczniéw z autyzmem lub ucznidow z niepetnosprawnoscig sprzezong
od 2 do 4 uczniéw.
1. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba ucznidw w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.
5. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego.
6. W przypadkach uzasadnionych matg iloscig dzieci mogg by¢ organizowane zajecia
w zespole klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas szkoty podstawowej na danym
etapie edukacyjnym. Tak utworzony zespdt klasowy stanowi klase taczona.

§ 17

1. Podstawowg forma pracy szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy dziatajacych w Zespole Szkdt im. Br. Alojzego Kosiby sg zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust.3.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 min. zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé z zastrzezeniem ust.4.
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W klasach I -III szkoty podstawowej czas zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, w
pozostatych klasach czas zaje¢ ustala dyrektor Zespotu Szkét.

. Godzina zajec specjalistycznych (korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych) oraz zajec rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mtodziezy

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim trwa 60 min.

§ 18

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoty na dany rok.

. Liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 5.

§ 19

Dla ucznidéw, ktérzy muszg pozostacé na terenie Zespotu Szkdt po skonczonych zajeciach ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundw), organizacje dowozu do szkoty
lub inne okolicznodci, jest zorganizowana $wietlica szkolna. Swietlica jest pozalekcyjnag
forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Zespotu Szkét.
Przyjecie ucznia do S$wietlicy odbywa sie poprzez zgtoszenie rodzicéw do nauczyciela
Swietlicy lub wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego.

Swietlica obejmuje opieka uczniéw w godz. 7.30 - 15.30. z zastrzezeniem ust. 4
Czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie ze wzgledéw organizacyjnych.

W szczegdlnosci do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wiasnej;

2) organizowanie gier, zabaw sportowych i rekreacyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

. Liczba dzieci przebywajacych na $wietlicy pod opiekg jednego nauczyciela odpowiada
liczbie uczniow oddziatu specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna.

. Szczegdtowe zasady organizacji i korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 20

. Zespot Szkdt wspdtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez dziatalnos$¢ rady rodzicéw, organizowanie czasu wolnego uczniéw, pomoc uczniom
w wyborze zawodu, $wiadczenie pracy i ustug na rzecz klasy/ szkoty.

. Wspétdziatanie Zespotu Szkdt z rodzicami odbywa sie w formie:

1) kontaktéw zbiorowych:
a) spotkania klasowe (wywiadowki),
b) spotkania okolicznosciowe z okazji swiat i uroczystosci szkolnych,
c) spotkania poswiecone pedagogizacji rodzicow.
2) kontaktéw indywidualnych:
a) konsultacje pedagogiczne,
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1.

1.
2.

3.

b) wizyty domowe,
c) kontakty korespondencyjne,
d) rozmowy telefoniczne.

§ 21

Zespot Szkdt wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

poprzez:

1) regularne kontakty pedagoga i psychologa z PPPP, Centrum Profilaktyki i Promocji
Zdrowia, MGOPS, PCPR itp.;

2) szkoleniowe rady pedagogiczne z udziatem specjalistow np. Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej;

3) udziat pedagoga i psychologa w konferencjach organizowanych przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie itp.;

4) wspotprace z PPPP w zakresie udzielania pomocy uczniom w planowaniu dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) prowadzenie przez pracownikéw poradni edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

6) udziat pracownikéw Poradni Psychologiczno —-Pedagogicznej w spotkaniach szkolnych
zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) diagnozowanie $srodowiska rodzinnego ucznia i kierowanie rodzicéw do Poradni w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w jego funkcjonowaniu;

8) indywidualne porady specjalistow PPPP dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) warsztaty dla rodzicéw w ramach Grupy Wsparcia.

§ 22

W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka petni nastepujace funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka

szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw,
b) ksztattowanie kultury czytelniczej,
c) wdrazanie czytelnikédw do poszanowania ksigzek, czasopism.
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz psychologiem i pedagogiem

szkolnym w rozpoznawaniu zainteresowan uczniéw, ich osiagniec¢ oraz trudnosci,
b) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej,
c) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty i uczniéw,

b) zapewnienie fachowej pomocy i literatury organizacjom miodziezowym i kotom

zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie,  opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatéw

bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki, czytelni;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
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4.

5.

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, do korzystania z rdéznych Zzrodet
informacji;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych, spotkan z autorami, konkursow;
11) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej;
12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;
13) selekcjonowanie zbioréw;
14) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza i dokumentacji wypozyczen;
15) opracowanie polityki gromadzenia zbiorow, zakupow:
16) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
gromadzenie i przekazywanie lub udostepnianie materiatéw ¢wiczeniowych
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) pomoc nauczyciela bibliotekarza: w doborze literatury; udzielanie porad
bibliograficznych; prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;
2) prowadzenie biblioterapii;
3) inne formy zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza zaaprobowane przez
dyrektora Zespotu Szkot.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;
2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotow nauczycielskich;
3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sie.
7. W ramach wspétpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiegozbidr;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspétpracuje w
poznawaniu ich preferencji czytelniczych.
8. Biblioteka szkolna prowadzi wspdtprace z innymi bibliotekami w zakresie
organizowania imprez czytelniczych, wystaw, wypozyczania zbiorow.

ROZDZIAL 7

PRZYIJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOL DZIALAJACYCH W ZESPOLE SZKOL

§ 23

. Do Szkoty Podstawowej nr 5 Specjalnej oraz Gimnazjum Specjalnego przyjmowani sq

uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg uczniowie z

niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Przyjmowanie do szkét dziatajacych w Zespole Szkét odbywa sie przez caty rok szkolny,

uczniowie przyjmowani sg w miare posiadania wolnych miejsc w oddziatach klasowych,
0 przyjeciu ucznia decyduje dyrektor Zespotu Szkdt, z zastrzezeniem ust. 6.

Warunkiem przyjecia do szkoty dziatajacej w Zespole Szkot jest ztozenie w sekretariacie
podania o przyjecie do szkoty, aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng

oraz skierowania wydanego przez organ prowadzacy szkote .
Do podania nalezy dotaczy¢ $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
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oraz zaswiadczenie OKE o wynikach sprawdzianu (w przypadku uczniéw zobowigzanych do
przystapienia do sprawdzianu na zakonczenie nauki w szkole podstawowej), karte zdrowia
ucznia, kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci jesli zostato wydane, zdjecie
legitymacyjne oraz WOPFU i IPET w przypadku uczniéw przechodzacych z innej szkoty.

6. W przypadku gdy liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy jest wieksza niz liczba miejsc w oddziale klasowym i nie ma
przestanek do utworzenia drugiego oddziatu dyrektor powotuje w celach rekrutacyjnych
Komisje Rekrutacyjna.

ROZDZIAL 8

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 24

1. Na terenie Zespotu Szkét zapewnia sie uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej obiekt szkolny jest monitorowany i zabezpieczony przed
niekontrolowanym dostepem o0séb postronnych i samowolnym opuszczeniem przez ucznia.

3. Na terenie Zespotu Szkdt nie moga bez zgody dyrektora przebywac osoby postronne.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku,
korzystania z szatni, przerw miedzylekcyjnych.

5. O udostepnieniu uczniom terenu zielonego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
dyrektor.

6. Uczniom nie wolno oddala¢ sie poza teren szkoty pod rygorem kary statutowej.

7. Kazda planowana impreza szkolna, wycieczka wymaga zgody dyrektora szkoty.

8. W Zespole Szkot realizowany jest szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

9. Zespot Szkoét w celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom wspoétpracuje z policja, strazg
miejska.

8§ 25

Do dnia 05 wrzesnia danego roku szkolnego, rodzice / prawni opiekunowie ucznia
rozpoczynajgcego nauke w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy sg zobowigzani do pozostawienia w sekretariacie Zespotu Szkot
pisemnej informacji o wszelkich przeciwwskazaniach lub ograniczeniach w realizacji zaje¢
szkolnych przez ucznia (stan zdrowia, przyjmowane leki, zalecenia lekarza itp.) oraz
dokonywania na biezgco aktualizacji tych danych.

Rozdziat 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

8§ 26
1. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
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§ 27

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
udzielanej uczniom;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) opracowywanie planu lekcji i harmonogramu dyzurdéw nauczycielskich na kazdy rok
szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach
organizacyjnych;

7) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

10) nadzér nad wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgodg dyrektora szkoty;

11) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

12) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

14) przygotowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematyczna kontrola jej zawartosci;

15) wspodtpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

16) realizacja zadan zwiazanych z funkcjonowaniem ZFSS;

17) wspétpraca z zaktadami pracy i innymi instytucjami w zakresie organizowania
praktyk dla uczniéw szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

18) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, instytucjami dziatajacymi
na rzecz pomocy spotecznej oraz dzieci i oséb niepetnosprawnych;

19) nadzér nad przestrzeganiem regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy; przepisow w zakresie bhp i p/poz;

20) przestrzeganie Ustawy o ochronie danych osobowych;

21) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

22) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 28

1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju zawodowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopoglgdéw.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczgy. Jest odpowiedzialny

za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel moze realizowa¢ program nauczania z zastosowaniem podrecznika,

materiatdw edukacyjnych, ¢wiczen lub bez ich zastosowania.

4. Do szczego6towych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz wycieczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych, ekonomiczne wykorzystanie
czasu lekcji;

3) stata obecnos$¢ i opieka nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz wycieczek,
imprez kulturalnych i sportowych;

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

5) natychmiastowe reagowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw
i niezwtoczne informowanie o zaistniatej sytuacji dyrektora Zespotu Szkot;

6) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

8) przestrzeganie statutu szkoty oraz regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych;

9) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, zgtaszanie usterek i uszkodzen do dyrektora
szkoty;

10)dbanie o zachowanie porzadku w miejscu pracy,

11)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow regulaminu w pracowniach szkolnych;

12)systematyczna kontrola sprzetu w sali gimnastycznej, na boisku sportowym, kaciku
zabaw, sali do integracji sensorycznej, sali doswiadczania $wiata oraz placu zabaw
( nauczyciele w-f, nauczyciele korzystajacy );

13)kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

14)petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z obowigzujagcym w Zespole Szkét
regulaminem i harmonogramem dyzuréw;

15)przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

16)dbanie o poprawnosc¢ i kulture jezykowa ucznidow;

17)ocenianie zgodne z WSO;

18)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

19)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

20)wzbogacanie warsztatu pracy;

21)udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

22)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywania w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

23)biezace i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

24)przedstawienie dyrektorowi programu nauczania na dany etap edukacyjny
zapewniajacego realizacje podstawy programowej i dostosowanie programu nauczania
do potrzeb i mozliwosci uczniow;

25)codzienne sprawdzanie wpiséw w zeszycie zastepstw i realizowanie przydzielonych za
nieobecnych nauczycieli zastepstw;

26)zapoznawanie sie z informacjami umieszczanymi w ksiedze zarzadzen, ksiedze
komunikatéw oraz w zwyczajowo przyjetych miejscach ogtoszen w szkole;

27)opracowanie planéw pracy i przedstawienie ich dyrektorowi szkoty w wyznaczonym
przez niego terminie;

28)opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych oraz poinformowanie ucznia i jego rodzica o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

29)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

30)opieka nad uczniami gimnazjum realizujacymi projekt edukacyjny;

31) udziat w pracach zespotu ds. planowania i koordynacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole, oraz innych zespotéw nauczycielskich;

32) udziat w dokonywaniu WOPFU oraz opracowaniu IPET-u dla ucznia;

33) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci;

34)przestrzeganie Ustawy o ochronie danych osobowych;

35) wykonywanie polecen dyrektora Zespotu Szkét.
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§ 29

1. Nauczyciele na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego oraz
zadan zwigzanych z biezacg dziatalnoscig szkoty tworzg zespoty.

Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz zespét

nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VI szkoty

podstawowej, gimnazjum oraz szkole przysposabiajgcej do pracy przedstawia dyrektorowi

program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na etap edukacyjny oraz

propozycje podrecznikdédw lub materiatdéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych do

danych zajeé¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw Zespotu Szkot.

3. Zespoty o ktérych mowa w ust. 1 opiniujg na wniosek dyrektora programy nauczania przed
dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy
opracowuje program przysposobienia do pracy dla danego oddziatu.

. Zespoty o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg inne zadania zgodnie z potrzebami szkoty.

2.

4

5

§ 30

Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcq”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje

sie oddziatem klasowym przez caty okres nauczania na danym etapie edukacyjnym z
zastrzezeniem ust.3.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce klasy w przypadku gdy nauczyciel nie wywigzuje sie

z obowigzkéw wychowawcy lub rada rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o
zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o zmiane.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu
klasowego, a w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia nagannej oceny zachowania;

informowanie ucznidw gimnazjum i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego na poczatku roku szkolnego, w ktorym projekt bedzie realizowany;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zdiagnozowac srodowisko rodzinne swoich wychowankoéw;

opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla oddziatu
klasowego uwzgledniajacy m.in. wychowanie prorodzinne, preorientacje zawodowg;
utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedq, kuratorami uczniow,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajqgcymi na
rzecz dzieci, oséb niepetnosprawnych;

monitorowac realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;
ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci wiasnej i drugiego cztowieka;
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8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdow
w hauce i zachowaniu sie ucznia;

9) powiadamiac rodzicéw o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng;

10)na 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadomic¢ ucznia
i jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania;

11)zorganizowaé¢ w pierwszych 2 tygodniach wrzesnia spotkanie informacyjne dla
rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniéw niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich
dotyczace organizacji zaje¢ wdz, religii/etyki i przekaza¢ do sekretariatu Zespotu Szkéot
podpisane przez rodzicéw/prawnych opiekundw lub petnoletnich ucznidw oswiadczenia
dotyczace udziatu w tych zajeciach.

12)wspotpracowac z opiekunem projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow
powierzonej klasy.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy wychowawczej.

§ 31

1 W Zespole Szkoét zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda.
2. Do zadan szkolnego psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw dzieci i
mitodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Pedagog szkolny organizuje zajecia, ktérych celem jest wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspieranie ich
rozwoju poprzez:

1) porady dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

2) konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli;

3) warsztaty dla rodzicdw i nauczycieli, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wychowawczych oraz zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu.
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5.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym gtéwnie: rozpoznawanie
warunkow zycia i nauki oraz okreslenie zagrozen, sprawowanie opieki nad dziecmi z
rodzin patologicznych, zastepczych;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

4) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu, wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami ponadgimnazjalnymi a
w szczegolnosci: systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych
uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia, prowadzenie zajec
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej, koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote ,wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym m.in. zapewnienie ré6znych form dozywiania
dzieci;

7) opracowanie we wspodtpracy z nauczycielami oraz psychologiem szkolnym Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

8) udziat w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole oraz
innych zespotéw nauczycielskich.

§ 32

1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniéw szkoty,
gtdwnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, higieny osobistej, spozywania
positkdw i ubierania;

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych oraz wycieczkach  prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) utrzymanie w czystos$ci zabawek i sprzetu w salach lekcyjnych;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢;

5) czuwanie wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

6) otaczanie dziecka opiekg od momentu przyprowadzenia dziecka przez
rodzica/prawnego opiekuna lub opiekuna zorganizowanego dowozu do szkoty do
momentu przekazania go pod opieke nauczyciela petnigcego dyzur lub prowadzacego
zajecia oraz od momentu zakonczenia przez dziecko zaje¢ lekcyjnych lub
Swietlicowych do momentu przekazania go pod opieke rodzicowi/prawnemu
opiekunowi lub opiekunowi zorganizowanego dowozu;

7) organizowanie dozywiania na terenie Zespotu Szkdt;

8) dbanie o porzadek w miejscu pracy;

9) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole;

10) wypetnianie polecen dyrektora Zespotu Szkot.
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ROZDZIAL 10

ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkoét.

4. Nauczyciele, specjalisci pracujacy z uczniem udzielajg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezgacej pracy z uczniem niezwtocznie po stwierdzeniu, ze
uczen ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci wymaga takiej pomocy
i informujg o tym fakcie wychowawce klasy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych —korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) warsztatéw;

5) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz psycholog, pedagog, logopeda i doradca zawodowy lub nauczyciel
wykonujgcy w Zespole Szkét zadania w zakresie doradztwa zawodowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy
z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placbwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
udzielana w formie:

1) porad i konsultacji;
2) warsztatéw i szkolen.

§ 34

1. Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt oraz
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowaw § 35ust1l

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedq realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzicow ucznia informuje
koordynator zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
Zespotu Szkot po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy szkote
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 35

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole Szkoét jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni psychologicznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) pielegniarki lub higienistki szkolnej
2. Formy wspotpracy Zespotu Szkot z poradnig psychologiczno - pedagogiczng:
1) kierowanie rodzicéw i nauczycieli na konsultacje prowadzone przez poradnie;
2) udziat pracownikéw poradni w pracach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;
3) szkolenia rady pedagogicznej organizowane przez pracownikéw poradni;
4) warsztaty dla grupy wsparcia dla rodzicow;
5) doradztwo zawodowe;
6) zajecia integracyjne dla I klasy gimnazjum;
7) organizacja imprez integracyjnych dla niepetnosprawnych dzieci z terenu powiatu
wielickiego.

§ 36

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w Zespole Szkdt, jest zadaniem zespotu skfadajacego sie z wychowawcy oddziatu
jako koordynatora, nauczycieli oraz specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, okreslenie zalecanych form, sposobow i
okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny
oraz po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy;

3) dwa razy w roku dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

4) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego na okres na jaki wydane zostato orzeczenie nie dtuzszy niz etap
edukacyjny;

5) wyrazenie opinii w sprawie przedtuzenia uczniowi okresu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. W spotkaniach zespotu mogaq uczestniczy¢ rodzice ucznia, a takze na wniosek dyrektora
Zespotu Szkoét przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym
specjalistycznej, na wniosek rodzicow inne osoby w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

5. Zespot spotyka sie w miare potrzeb, co najmniej raz w roku szkolnym.
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ROZDZIAL 11

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§ 37

1. Dzieciom i mtodziezy, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
dyrektor Zespotu Szkot organizuje indywidualne nauczanie.

2. Indywidualnym nauczaniem sg objete dzieci i mtodziez w stosunku, do ktérych zespét
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej orzekt takg forme ksztatcenia i wychowania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu ucznia.

4. Zajecia moggq by¢ organizowane w pomieszczeniu Zespotu Szkét jesli w orzeczeniu
wskazano takg mozliwosc i Zespot Szkdt dysponuje odrebnym pomieszczeniem, w ktérym
moga by¢ prowadzone zajecia indywidualnego nauczania.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W uzasadnionych przypadkach na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia dyrektor szkoty zezwala na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkéw miejsca, w ktérym
jest organizowane indywidualne nauczanie.

7. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach, imprezach szkolnych i wycieczkach w miare swoich mozliwosci.

8. Nauczanie indywidualne organizowane jest z zastrzezeniem ust 9 i 10 w wymiarze:

1) 6-8 godzin tygodniowo dla ucznia klas 1-3 szkoty podstawowej;

2) 8-10 godzin tygodniowo dla ucznia klas 4-6 szkoty podstawowej;

3) 10-12 godzin tygodniowo dla ucznia gimnazjum;

4) 12- 16 godzin tygodniowo dla ucznia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

9. Dyrektor Zespotu Szkdt moze ustali¢ wyzszy wymiar godzin niz ten, o ktérym mowa w ust
8 za zgoda organu prowadzacego.

10. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia na wniosek rodzicéw, dyrektor
moze ustali¢ tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego nizszy niz minimalny
wymiar godzin okreslony w ust 9 pkt 1-4.

11. Nauczanie indywidualne jest realizowane dla ucznia klas I -III przez jednego lub dwdch
nauczycieli w ciaggu co najmniej 2 dni , a dla ucznia o ktéorym mowa w ust 8 pkt 2-4 przez
jednego lub kilku nauczycieli w ciggu co najmniej 3 dni tygodnia.

ROZDZIAL 12

PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIA

§ 38

1. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psycho-fizycznych;
3) posiadania peflnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych na dang ocene z
przedmiotow nauczania oraz z zachowania;
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4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich postepow
w nauce i zachowaniu;

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

6) poszanowania swej godnosci;

7) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

8) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

9) dostepu do informaciji;

10) nauki;

11)wypoczynku i czasu wolnego;

12)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osoéb

trzecich;

14) korzystania z pomocy doraznej;

15) réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zaleznosci od swoich
potrzeb;

16)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

17)nietykalnosci osobistej;

18) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

19) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujacych regulamindw;

20)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

21)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

22)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 39

Uczehn ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

1) dbac o honor Zespotu Szkét i szanowacé symbole szkolne;

2) systematycznie uczeszczac do szkoty;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i w peini wykorzystywaé czas
przeznaczony na nauke;

4) w trakcie zaje¢ lekcyjnych przebywa¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych z zastrzezeniem ust.2;

6) dostarczy¢ wychowawcy Ilub dyrektorowi Zespotu Szkdét pisemng prosbe
rodzicéw/prawnych opiekunéw o zwolnienie z zaje¢ w danym dniu, prosba ma
zawiera¢ o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna, ze bierze odpowiedzialnos$¢ za
dziecko od okreslonej godziny;

7) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢;

8) pisac prace kontrolne i inne sprawdziany osiggniec¢ ucznia okreslone przez nauczyciela;

9) odrabia¢ zadania domowe;

10)bezwzglednie przestrzegac dyscypliny, regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych;

11)dbac o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek na terenie Zespotu
Szkot z zastrzezeniem ust.4;

12)przestrzegac zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

13)podporzadkowa¢ sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

14)okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, oraz
rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy;

15)dbac o piekno mowy ojczystej w szkole i poza nig (nie uzywac stow obelzywych
i wulgaryzmow);
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16)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

17)informowac nauczyciela wychowawce lub nauczyciela dyzurujacego o sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw;

18)wyltaczac telefon komdrkowy na czas lekcji, w czasie przerw uzywac telefonu tylko w
celach komunikowania sie (bezwzglednie zakazane jest dokonywanie nagran osob
przebywajgcych na terenie szkoty lub biorgcych udziat w zajeciach organizowanych
przez szkote);

19)nie uzywac symboli przynaleznosci do grup nieformalnych;

20)wyglada¢ skromnie, schludnie i estetycznie (niedopuszczalne sg: makijaz, jaskrawo
pomalowane paznokcie, farbowane wtosy, tatuaze, kolczyki w nietypowych miejscach
ciata);

21)zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty, pozostawiac¢ buty i okrycie wierzchnie w
szatni;

22) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego nosic stroj sportowy;

23) nosi¢ stréj galowy w nastepujace dni: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, dni zwigzane z rocznicami wydarzen historycznych,
podczas reprezentowania Zespotu Szkdét przez ucznia. Na stroj galowy sktada sie:
biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodnica lub spodnie.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiajg pisemnie lub ustnie

rodzice/prawni opiekunowie w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym lub biorgcych
udziat w zajeciach rewalidacyjno —wychowawczych sg zobowigzani do poinformowania
nauczyciela prowadzacego zajecia o zaistnieniu warunkéw uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w zajeciach (choroba, specjalistyczna wizyta lekarska itp.)

. Rodzice /prawni opiekunowie sg zobowigzani naprawi¢ wyrzadzone przez ucznia umyslnie

szkody materialne lub sfinansowac¢ koszty ich usuniecia.

. Uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren Zespotu Szkdt srodkéw lub przedmiotdéw zagrazajacych

zyciu lub zdrowiu.

Uczniowi nie wolno przynosi¢ do Zespotu Szkdt kosztownych przedmiotdéw np. urzadzen
elektronicznych, aparatéow fotograficznych, bizuterii. W przypadku ich utraty lub
uszkodzenia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 13

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 40

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogq ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy
lub dyrektora w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia.

Skarga moze by¢ wyrazona na pismie lub ustnie .

Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywa¢, ktére z praw zostato naruszone
i w jakim zakresie.

Usuniecie przyczyny skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty oraz
rade pedagogiczng, skarge sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu postepowania administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora osoby wymienione w ust.1 moga
ztozy¢ skarge do organdw sprawujacych nadzér nad dziatalnoscig szkoty.

28



ROZDZIAL 14

NAGRODY I KARY

§ 41

1. Uczenh Zespotu Szkdét im Br. Alojzego Kosiby moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkodt, reprezentowanie go na zawodach sportowych,
konkursach;
5) wysoka frekwencje na zajeciach lekcyjnych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidéw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) pokrycie kosztéw wycieczki szkolnej;

5) nagrody rzeczowe;

6) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow).

Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicoOw oraz sponsordw.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) wykluczenie z imprezy klasowej lub wycieczki klasowej;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) wezwanie rodzicdéw i rozmowa dyscyplinujaca z uczniem w ich obecnosci;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty;

8) upomnienie dyrektora;

9) nagana dyrektora

7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor za posrednictwem kuratora oswiaty
moze przenies¢ ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych oséb;
2) dopuszcza sie kradziezy;

3) demoralizuje innych ucznidw;

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

8. W Zespole Szkot nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od dnia wyznaczenia kary.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia i wydaje ostateczng decyzje w terminie
do dwodch dni roboczych od daty ztozenia odwotania.

ouk
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Nauka

ROZDZIAL 15

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 42

w kazdej klasie jest oceniana i konczy sie klasyfikowaniem zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, uwzgledniajacym przepisy rozdziatu 3a Ustawy o
systemie oswiaty w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotfach
publicznych

§ 43

1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest to zbidr zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci i zachowania ucznia obowigzujacych w Zespole Szkét im. Brata Alojzego
Kosiby w Wieliczce, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci ucznia.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania:

1)

2)
3)
4)

opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;
precyzuje sposéb formutowania tych opinii w postaci oceny;

motywuje uczniéow do dalszej pracy;

dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegajq: osiggniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie
wewnatrzszkolne na ktére sktada sie:

1)
2)
3)

ocenianie biezgce;
klasyfikacja $srédroczna;
klasyfikacja roczna.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktorej mowa w § 45, ust. 516 § 50, ust. 2 4;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne

oraz informujg ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow /prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow /prawnych opiekundéw.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunédw prawnych ztozony w
sekretariacie szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na pisSmie w terminie 3 dni
roboczych od daty ztozenia wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 46 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego systematyczny udziat ucznia w
tych zajeciach
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

~ZWolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania -fizycznego na podstawie opinii w tej sprawie wydanej przez lekarza , na czas
okreslony w tej opinii.
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ROZDZIAL 16

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 44

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Klasyfikacje $réodroczng przeprowadza sie w styczniu, a klasyfikacje roczng w czerwcu.

. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec edukacyjnych okreslonych w szkolny planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okre$lonej zgodnie z § 45 ust.5 i 6 oraz oceny z zachowania
zgodnie z § 50 ust. 2 i 4.

4. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —-terapeutycznym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

5. Klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w roku szkolnym najpdzniej na tydzien
przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany do poinformowania ucznia
oraz przekazania do wychowawcy klasy informacji o zagrozeniu otrzymaniem oceny
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniem miesigc przed terminem klasyfikacji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany do poinformowania ucznia
oraz przekazania do wychowawcy klasy informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub
podczas zebrania z rodzicami:

1) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych lub ocenie nagannej z zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

2) rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

3) rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych wyzszych niz ocena niedostateczna oraz ocenie zachowania lub ocenach
opisowych 4 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyhiku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej. Termin i tryb
okreslony jest w § 55.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opinig nauczycieli,

pedagoga, psychologa, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez

wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

ROZDZIAL 17

SKALA OCEN PRZEDMIOTOWYCH

§ 45

1. Oceny biezace ustala sie z zastrzezeniem ust.2 i 3 w stopniach wg nastepujacej skali
ocen:
6 - celujacy
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1

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakoéw + i -
. Oceny biezace dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust.4
. W dzienniku lekcyjnym biezgce oceny ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym zapisywane sg punktach wg skali:

a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu doskonatym - 6 pkt,

b) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym - 5 pkt,
c) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym - 4 pkt,

d) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dostatecznym - 3 pkt,
e) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu minimalnym - 2 pkt,

f) brak wiadomosci i umiejetnosci - 1 pkt,

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala

sie w stopniach wg nastepujacej skali:

- stopien celujacy,

- stopien bardzo dobry ,

- stopien dobry ,

- stopien dostateczny ,

- stopien dopuszczajacy,

- stopien niedostateczny

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej oraz oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I- III,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

=N WRUUO

§ 46

. Ustala sie nastepujace wymagania ogolne w zakresie ocen przedmiotowych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a)posiadt umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b)postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw praktycznych,
c)osigga sukcesy w konkursach twdrczosci artystycznej, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) potrafi zastosowac posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat dobrze umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) potrafi zastosowac je w praktyce;
4) ocene dostateczng_otrzymuje uczen, ktory:
opanowat umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym dla wymagan w podstawach programowych;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry:
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2.

ma braki w opanowaniu podstawowych umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajq
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat podstawowych umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
Wymagania dotyczace uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowej, gimnazjum oraz szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy stanowig zatacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

§ 47

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dostosowujac je do
potrzeb i mozliwosci ucznidw.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zapoznaje uczniéw z wymaganiami edukacyjnym na

poszczegdlne oceny we wrzesniu podczas 1 lub 2 lekcji przedmiotowe].

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnym do konca wrzesnia

podczas zebrania z rodzicami.

4, Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania znajdujg sie do wgladu

w bibliotece szkolnej.
ROZDZIAL 18
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY

KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 48

1.Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw/prawnych opiekunéw o przewidywanej

4.

rocznej ocenie z zajec klasyfikacyjnych w terminie co najmniej 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Rodzice/prawni opiekunowie mogg w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej zwroci¢ sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wniosek
powinien zawiera¢ informacje o jakg ocene ubiega sie uczen oraz uzasadnienie;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne analizuje oceny ucznia w danym roku
szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje: rodzinng, zdrowotng ucznia oraz
okolicznosci, o ktérych szkota wczesniej nie byta informowana, a takze ustala

zasadnos¢ prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Prawo do ubiegania sie o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej przystuguje

uczniowi, ktéry:

1) systematycznie uczeszczat na lekcje (wszystkie nieobecnosci na lekcji sq usprawiedliwione)
2) systematycznie odrabiat zadania domowe;

3) posiada i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

4) wykonuje polecenia nauczyciela podczas lekcji.

5.

Uczen ubiegajacy sie o uzyskanie oceny wyzszej od oceny przewidywanej musi
wykazac sie posiadaniem wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania tej oceny.
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6. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu catego roku przeprowadza sie w
terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skfad komisji wchodzi
dwach nauczycieli w tym nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz dyrektor lub jego zastepca w
charakterze obserwatora.

8. Podczas sprawdzianu moze by¢ obecny rodzic/prawny opiekun.

9. Z przebiegu sprawdzianu sporzgdza sie protokot.

10. Uzyskana nizsza ocena ze sprawdzianu nie powoduje zmiany rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalonej pierwotnie.

ROZDZIAL 19

PROCEDURA ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJINYCH.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespotu Szkot powotuje komisje, ktora:

- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu Szkot albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 ;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

N

N
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8.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 20

OCENA ZACHOWANIA

§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia respektowanie przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny zachowania biezgce, $rédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
nieodpowiednie  (ndp)
naganne (ng)

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

4. Dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej, oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s$roédroczna i roczna ocena zachowania
jest oceng opisowaq.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51

Szczegotowe kryteria ocen zachowania stanowig zatacznik nr 2 do Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
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ROZDZIAL 21

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 52

1. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania w terminie co najmniej 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie moga w terminie do 3 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zwrdci¢ sie z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespét powotany przez
dyrektora szkoty w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) zespodt nauczycieli uczacych w danej klasie (min. 50%);

4. Zespo6t analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym uwzgledniajac w
szczegolnosci sytuacje: rodzinng, zdrowotng ucznia oraz okolicznosci, o ktérych
szkota wczesniej nie byta informowana;

5. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocena klasyfikacyjnej
zachowania przystuguje uczniowi ktéry:

1) nie wchodzi w konflikt z prawem, tzn. nie kradnie, nie stwarza zagrozenie dla zdrowia i
zycia swojego i innych (np.: alkohol, papierosy, narkotyki, szantaz, wytudzanie
pieniedzy i przedmiotéw, zastraszenie, znecanie sie fizyczne lub psychiczne);

2) rozmyslnie nie dewastuje mienia szkolnego;

3) nie wagaruje;

4) nie zostata zastosowana wobec niego kara statutowa.

6. W oparciu o opinie zespotu wychowawca ponownie ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny pierwotnie wystawionej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt, ktory pozostaje w dokumentacji
pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 22

PROCEDURA ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYINEJ ZACHOWANIA

§ 53

1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowi moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu

2.

3.

Szkdt, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
Szkdt powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel rady rodzicow;
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 23

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 54

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich, obowigzkowych
przedmiotow lub zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczacy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 7;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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10. Na egzaminie klasyfikacyjnym moga by¢ obecni w roli obserwatoréw rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

11. Protokdt z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13 oraz § 48 ust. 2

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48 ust. 2

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2
nie obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

16. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkdt,

W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel -jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.14 pkt. 2, oraz
jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

ROZDZIAL 24

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 55

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno- wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkét.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktdrym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujqca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust 4;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) nazwe zajec edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

ROZDZIAL 25

PROMOCJA

§ 56

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku

szkolnego.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 50 ust. 6 oraz § 55 ust. 11.
. Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w IPET.
6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
7. Uczen konczy szkote podstawowg, gimnazjum, szkote przysposabiajgca do pracy z
zastrzezeniem ust.10 jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne tj wyzsze niz ocena niedostateczna koncowe oceny
klasyfikacyjne

vl b
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10.

10.

11.

12.

13.

2) przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego lub zostat
zwolniony z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

. Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowa, gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania z zastrzezeniem ust. 9.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

O ukonczeniu szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

ROZDZIAL 26

EGZAMINY ZEWNETRZNE

§ 57

W klasie szostej szkoty podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian, a w klasie trzeciej

gimnazjum egzamin na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego sprawdzajacy stopien opanowania tych wymagan przez ucznia.

Terminy sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego wyznacza dyrektor CKE.

Sprawdzian skfada sie z dwdch czesci.

1) czes¢ pierwsza obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego i matematyki w
powigzaniu z kontekstem historycznym i przyrodniczym;

2) czes$c¢ druga wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczen
uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego w szkole

Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci:

1) cze$¢ pierwsza- humanistyczna obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz wiadomosci i umiejetnosci z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) czes¢ druga - matematyczno - przyrodnicza obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
zakresu matematyki oraz wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
przyrodniczych;

3) czesc¢ trzecia - obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczen uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego w szkole.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego.

Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez

dyrektora CKE.

Czesc¢ pierwsza sprawdzianu trwa 80 min. z zastrzezeniem ust.13.

Czes¢ druga sprawdzianu trwa 45 min. z zastrzezeniem ust.13.

Czes$¢ humanistyczna egzaminu gimnazjalnego w zakresie j.polskiego trwa 90 min.

z zastrzezeniem ust.13.

Czes$¢ humanistyczna egzaminu gimnazjalnego w zakresie historii i wos trwa 60 min.

z zastrzezeniem ust.13.

Czes$¢ matematyczno - przyrodnicza egzaminu gimnazjalnego w zakresie matematyki trwa

90 min z zastrzezeniem ust.13.

Czes$¢ matematyczno - przyrodnicza egzaminu gimnazjalnego w zakresie przedmiotow

przyrodniczych trwa 60 min. z zastrzezeniem ust.13.

Egzamin gimnazjalny z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym i na

poziomie rozszerzonym trwajg po 60 min. z zastrzezeniem ust.13.

Dla ucznidéw Zespotu Szkot czas sprawdzianu i egzaminu jest przedtuzony, zgodnie z

komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
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internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian, egzamin gimnazjalny.

14. Kazda czes$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

15. Uczniowie Zespotu Szkdt moga przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

16. Dyrektor Zespotu Szkét dostosowuje warunki i formy przeprowadzania sprawdzianu i
egzaminu w sposOb/y wybrany/e przez rade pedagogiczng sposréod mozliwych sposobdw
dostosowania warunkdéw sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przedstawionych w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE

17. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw/prawnych
opiekundéw ucznia o dostosowaniu warunkow i form przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych do 20
listopada.

18. uchylony

19. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora wiasciwej
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub jego
czesci oraz z obowigzku przystapienia do egzaminu lub jego czesci na wniosek rodzica
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Zespotu Szkot.

20 uchylony

21.Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, sg zwolnieni z obowigzku
przystapienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym
z zastrzezeniem ust. 22.

22. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim mogg na wniosek
rodzicéw /prawnych opiekundéw ztozony do dyrektora do dnia 30 wrzesnia przystgpi¢ do
czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym z zastrzezeniem ust.23.

23. Rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do dyrektora pisemng rezygnacje z
przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu gimnazjalnego.

24.Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu lub
danej czesci sprawdzianu, albo egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w ustalonym terminie albo przerwat dang
czes¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego przystepuje do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu, albo egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego w dodatkowym terminie ustalonym przez CKE w harmonogramie
przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, w Zespole Szkot.

25. Uczen, ktoéry nie przystgpit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego lub ich czesci,
lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w
dodatkowym terminie, powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej lub
gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w nastepnym
roku, z zastrzezeniem ust.26.

26. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego lub ich czesci,
lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w
dodatkowym terminie, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami.

27. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez Komisje Okregowaq jest

ostateczny.

28. Wynik sprawdzianu lub egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

29. Zaswiadczenie, o wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, wydawane jest
uczniowi lub jego rodzicom wraz z $wiadectwem ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL 27

POMIAR OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 58

Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow odbywa sie za pomocg nastepujgcych narzedzi:
1) prac klasowych;
2) sprawdziandw;
3) zadan domowych;
4) odpowiedzi ustnych;
5) ¢wiczen, doswiadczen;
6) obserwacji ucznidow, uwzgledniajacej:
a) przygotowanie ucznia do lekcji,
b) aktywnos¢ na lekcji,
c) umiejetnos¢ pracy w grupie,
d) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce
7) innych formy aktywnosci zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 59

Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.
Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uczniowie powinni by¢ doktadnie poinformowani o wymaganiach edukacyjnych

Z poszczegdlnych przedmiotow.

Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu semestru minimum ocen: wymiar godzin
tygodniowo x 2, jednak nie mniej niz 3 oceny.

Kazdy uczen moze w ciggu tygodnia pisac¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe przeprowadzone
w réznych dniach (tylko jeden dziennie).

Uczen jest powiadamiany o sprawdzianie tydzien przed datg sprawdzianu, a w przypadku
badan wynikéw edukacyjnych - miesigc wczesniej.

ROZDZIAL 28

INFORMOWANIE RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIA

§ 60

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje o osiggnieciach ucznia, postepach,
uzdolnieniach badZ trudnosciach oraz jego zachowaniu podczas: zebran klasowych i
indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz poprzez wpis w zeszytach korespondencji.
Zebrania klasowe 2z rodzicami odbywajgq sie w terminach wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego z zastrzezeniem ust.3.

W przypadkach szczegdlnych, wychowawca klasy ustala dodatkowy termin spotkania z
rodzicami nie uwzgledniony w szkolnym harmonogramie.

Indywidualne spotkania odbywajg sie z inicjatywy rodzicow, wychowawcy klasy Iub
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.

Temat przeprowadzonej rozmowy (konsultacji) nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.
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6.

10.
11.

12.

13.

O przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej wychowawca klasy informuje rodzicow co najmniej 4 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej podczas zebrania z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu wychowawca przekazuje informacje
pisemnie, rodzic podpisem potwierdza jej otrzymanie.

ROZDZIAL 29

PROJEKT EDUKACYIJINY

§ 61

Uczniowie gimnazjum w Zespole Szkdét sg zobowigzani do realizacji projektu

edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniédw, majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Opiekuna projektu wyznacza dyrektor szkoty.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opiekg nauczyciela i

obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocene z zachowania. Wktad ucznia w realizacje

projektu moze by¢ tez uwzgledniony w ocenianiu przedmiotowym.

Udziat ucznia w projekcie i temat projektu jest odnotowany na Swiadectwie ukonczenia

gimnazjum.

Tematyka projektu moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania (okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow) lub wykraczaé poza te

tresci.

Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, ale nie powinien by¢ krotszy

niz miesigc i dtuzszy niz pét roku. W szczegdlnych przypadkach opiekun projektu moze

przedtuzy¢ jego realizacje, ale projekt powinien zosta¢ zrealizowany w jednym roku
szkolnym.

Zespoty uczniowskie liczg od 3 do 6 oséb. W szczegdlnych przypadkach opiekun moze

zdecydowac o wiekszej liczbie cztonkow zespotu.

Zespoty projektowe mogq by¢ klasowe, miedzyklasowe lub miedzyoddziatowe.

Opiekun projektu ma za zadanie:

1) wspiera¢ zespdt uczniowski i udziela¢ konsultacji na wszystkich etapach realizacji
projektu (ustalenie zasad wspodtpracy, wybdr tematu projektu, okreslenie celdw,
zaplanowanie pracy, podziat zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie
rezultatow projektu);

2) oceni¢ udziat ucznia w projekcie, uwzgledniajac aktywnos$¢ na wszystkich etapach
realizacji projektu, samoocene ucznia i ocene zespotu;

3) udziela¢ uczniowi informacji zwrotnej o jego pracy nad projektem.

Uczniowie - cztonkowie zespotu projektowego - maja za zadanie:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad
wspotpracy, wybor tematu projektu, okreslenie celow, zaplanowanie pracy, podziat
zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatow projektu);

2) wspotpracowac z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu;

3) dokona¢ samooceny i oceny innych czionkdw zespotu.

Wychowawca ma za zadanie:

1) na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt edukacyijny,
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14.

15.
16.

17.

18.

poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego;
2) wspotpracowac z opiekunem projektu realizowanego przez uczniow powierzonej klasy.
Nauczyciele nie bedacy opiekunami udzielajg wsparcia uczniom realizujgcym projekt, jesli
zwrocq sie oni do nich o pomoc.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi $srodkami.
Uczniowie mogq korzystac¢ z pomieszczen szkoty do celéw zwigzanych z realizacjg projektu
wytgcznie pod opieka opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w projekcie
edukacyjnym, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Wéwczas na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Dokumentacja projektu realizowanego przez ucznia jest przechowywana w Zespole Szkét
do czasu ukonczenia przez niego gimnazjum.

ROZDZIAL 30

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Zespo6t Szkdt i szkoty wchodzace w jego sktad uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zespot Szkot i szkoty wchodzace w jego sktad prowadzg i przechowujg dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespo6t Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania okreslajq odrebne
przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szkét jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Tekst ujednolicony
Oprac. Bozena Prochwicz
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