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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[ )0,

9.

W skifad Zespotu Szkét im. Brata Alojzego Kosiby zwanego dalej ,Zespotem Szkot”
wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna o o$mioletnim cyklu ksztatcenia z zastrzezeniem
ust.9;

2) uchylony

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

. Urzedowa nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Zespot Szkdt im. Br. Alojzego Kosiby

w Wieliczce. Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna z zastrzezeniem ust.8.

. uchylony
. Urzedowa nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy brzmi Zespét Szkot im. Br.

Alojzego Kosiby w Wieliczce Szkota Specjalna Przysposabiajgaca do Pracy z zastrzezeniem
ust.8.

. Zespot Szkot jest szkotg publiczng z siedzibg w Wieliczce przy ul. Jézefa Pitsudskiego 105.
. Uczniami Zespotu Szkoét sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym, dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng jest niepetnosprawnosc intelektualna oraz dzieci i mtodziez
z autyzmem.

. Zespot Szkot zapewnia dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu

glebokim zajecia rewalidacyjno - wychowawcze.

. Na tablicy urzedowej, Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo

i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie ,specjalna” i okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniéw.
Do Szkoty Podstawowej nr 5 Specjalnej dziatajgcej w Zespole Szkdt z dniem 01 wrzesnia

2017r. zostato wigczone Gimnazjum Specjalne zwane dalej ,,Gimnazjum”.

10. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkdét im. Br. Alojzego Kosiby
w Wieliczce;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét
im. Br. Alojzego Kosiby w Wieliczce;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w skiad Zespotu
Szkot;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wielicki;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

§2

1.

3.

Zespot Szkdt uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkot im. Brata Alojzego Kosiby

32-020 Wieliczka, ul. Jézefa Pitsudskiego 105 tel. 12 289-17-43/fax 289-17-63

NIP 683-15-04-427, REGON 000703428.

Szkoty wchodzace w skitad Zespotu Szkdt uzywaja z zastrzezeniem ust. 3 pieczeci:

1) Zespot Szkédt im. Brata Alojzego Kosiby
Szkota Podstawowa nr 5 Specjalna 32-020 Wieliczka, ul. Jdzefa Pitsudskiego 105,
tel.12 289-17-43/fax 289-17-63;

2) uchylony

3) Zespot Szkot im. Brata Alojzego Kosiby Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
32-020 Wieliczka, ul. Jozefa Pitsudskiego 105 tel. 12 289-17-43/fax 289-17-63.

Na pieczeci urzedowej szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkét uzywana jest nazwa:
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4.
§3
1.

2.

§
1

1) Szkota Podstawowa nr 5 w Wieliczce;

2) Gimnazjum w Wieliczce;

3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Wieliczce.

Pieczeci o ktérej mowa w ust 3 pkt 2 uzywa sie do 31 sierpnia 2019r.

Organem prowadzgacym dla Zespotu Szkot jest Powiat Wielicki z siedzibg przy ul.
Dembowskiego 2, 32 -020 Wieliczka.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

4
. Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz

innych ustaw a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Celem Zespotu Szkét jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia na miare jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w tym rozwdj autonomicznej osobowosci ucznia,
jego kompetencji spotecznych oraz przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu
dorostym.

. Do zadan Zespotu Szkét w zakresie edukacji, wychowania i opieki uczniow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz autyzmem na etapie edukacji

wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggto-
éci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosc¢ korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zaba-
wy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposdb nieharmo-
nijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspot-
dziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotu-
jacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emociji,
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uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosc fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzi-
na, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej wspottwo-
rzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$C¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédiem jest zdrowy ekosystem, oraz za-
chowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego $rodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edu-
kacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczen-
stwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wy-
nikajacq z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Zespotu Szkot w zakresie edukacji, wychowania i opieki uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz autyzmem na etapie edukacji
przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie w
jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;



3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkdéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
gdélnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z infor-
matyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wiasnego i innych osdb;
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodo-
wych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10)przygotowanie uczniéow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-

tosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigza-

nych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci i wy-
darzen z przesziosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowy-
mi.

5. Do zadan Zespotu Szkdt w zakresie edukacji, wychowania i opieki uczniéw
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole
Podstawowej nalezy:

1)

2)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie w
zyciu klasy i szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

-terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z
jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci

spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami,

b) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozli-
wiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rdl
spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

c) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, doro-
stym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspoma-
gajacych badz alternatywnych metod komunikacji;

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzen-
ne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkow czasowych,

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;



g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania jezyka (przyswajania i uczenia sie) i rozwijania umiejetnosci komunikacyj-
nych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostepnej modalnosci, jak
rowniez zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w co-
dziennym zyciu,

h) udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

i) rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zajec¢ niezbednych do rozwoju psy-
choruchowego: sportowych i korekcyjnych),

j) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do in-
tymnosci,

k) uczenie sie umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowej,

I) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, ucze-
nie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sy-
tuacji konfliktowych,

) uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,

m) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

n) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore
mogg napotkac w zyciu,

0) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny, wprowadzanie ele-
mentdéw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz elementéw wiedzy o seksual-
nosci cztowieka,

g) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymno-
éci innych osdb,

p) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

r) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wilasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

s) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych, korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w zy-
ciu,

t) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urza-
dzen i programéw specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajacych lub utatwiajacych ko-
munikowanie sie,

u) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo-
$ciami ucznidw,

v) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektdw i miejsc uzytecznosci publicznej, z kto-
rych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

w) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twdrcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,

X) uprawianie przez ucznidw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie,

y) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu,

z) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia przy-
naleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

6.Celem edukacji uczniéw niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy oraz
utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w
przysztosci przez:



1) rozwijanie zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory

i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10)przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,

majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w
warsztacie terapii zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w
zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
cztowieka.

7. Do zadan Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi nalezy:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego po-
czucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnosc¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych dos$wiadczen,
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aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego
na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réoznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdéj kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyj-
nych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10)zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych
wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzié
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przyszios¢;

11)wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
w pracy;

12) wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15)zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych pre-
ferencji w wyborze pracy;

16)pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci umie-
jetnosci do wykonywania tej pracy;

17)tworzenie warunkéow do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z roznymi czynnosciami pracy. organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzado-
wymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i
zawodowag_ tych osob;

19)nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych ucznio-
wie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukaciji
uzyskac zatrudnienie;

20)monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wy-
konywania przez ucznidéw;

21)stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umie-
jetnosci szukania pracy;

22)organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petnigcych role trenerdow pracy;

23)tworzenie  warunkow do  ksztattowania  zachowan  sprzyjajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);
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24)tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

25)tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicja-
tyw i odpowiedzialnych decyzji;

26)ksztattowanie  pozytywnego  wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27)organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarze-
niach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, impre-
zy sportowe i kulturalne);

28)tworzenie warunkow do uczenia sie sposobdéw spedzania czasu wolnego;

29)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, in-
stytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysziosci korzystat;

30)tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31)tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami cziowieka i zasada, ze nie-
petnosprawnosé, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng dys-
kryminacji;

32)tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac¢ w zyciu;

33)przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,

34)rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cziowieka. uczenie umiejetnosci ochrony siebie,
swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych oséb;

35)stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony $rodo-
wiska;

36)wypracowanie optymalnego modelu wspodtdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwiek-
szenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37)organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb doro-

stych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§5
1. Podstawowe sposoby realizacji zadan Zespotu Szkét to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) réznorodne formy dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodne z Programem

Wychowawczo - Profilaktycznym;

6) réznorodne formy kontaktéw z rodzicami;

7) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi;

8) organizacja nauczania religii/etyki;

9) organizowanie profilaktyki zdrowotnej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia poprzez:

a)stwarzanie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego
rozwoju,

b)uswiadomienie wiasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia.

2. Szkofa organizuje réznorodne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie poprzez:

1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno — psychologicznej przez pedagoga i
psychologa szkolnego;

2) prowadzenie badan psychologicznych lub kierowanie na badania do poradni
psychologiczno - pedagogicznej i realizacje jej zalecen;

3) organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw i rodzicow;

5) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) prowadzenie porad dla uczniéw;
7) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
3. Zadania Zespotu Szkot o ktérych mowa w § 4 sq realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

§5a

1. W Zespole Szkot moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna majaca
na celu podniesienie jakosci pracy.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
szkote dziatajaca w Zespole Szkot, oddziat lub grupe ucznidw.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace dodatkowych srodkdw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
na zasadach okreslonych ustawowo.

9. Prowadzenie eksperymentu w Zespole Szkot wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§6

1. W Zespole Szkot im. Br. A. Kosiby dziata wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2.Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do umiejetnego planowania swojej kariery zawodowej;

2) przygotowanie ucznidw do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;

3) wyksztatcenie umiejetnosci okreslania przez ucznidéw swoich mocnych i stabych
stron, zainteresowan i wykorzystania ich przy planowaniu swojej $ciezki zawodowej;

4) wyksztatcenie nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku
niepowodzen, szukania rozwigzan w sytuacjach kryzysowych.

3. Formy realizacji zadan w ramach doradztwa zawodowego:

1) spotkania ze specjalistami;

2) wycieczki do lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;

3) spotkania z rodzicami reprezentujacymi rézne zawody;
4) warsztaty, prezentacje;

5) udziat w targach edukacyjnych;

6) udziat w dniach otwartych szkét zawodowych.

4. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje nauczyciel z kwalifikacjami z zakresu doradztwa zawodowego lub
inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Do zadan_nauczyciela o ktéorym mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. W Zespole Szkdt zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w formie zaje¢ przedmiotowych
w wymiarze co najmniej 10 godzin rocznie organizowane sq dla uczniéw klasy VII i VIII w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 6, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg réwniez:

1) na godzinach z wychowawcay;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych, Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

9. Zespot Szkét w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

§7
1. Zespdt Szkot zapewnia pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialng uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna:
1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicéw i ucznidow o mozliwosciach
i procedurze uzyskania zasitkow i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie
Z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego;
2) pozyskiwanie sponsorow;
3) organizowanie dziatalnosci charytatywnej na terenie Zespotu Szkot;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw w tym zakresie;
5) wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce i
innymi poradniami psychologicznymi w tym specjalistycznymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych;
6) zapewnienie odpowiednich warunkdéw do spozycia positku finansowanego przez osrodki
pomocy spotecznej;
7) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom, przebywajgacym na terenie Zespotu
Szkét przed lub po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacje dowozenia.

ROZDZIAL 3

ORGANY ZESPOLU SZKOL
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8§ 8 Organami Zespotu Szkét sq:

1.
2.
3.
4,

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

§9

1.

8)

Dyrektor kieruje, sprawuje nadzér pedagogiczny, ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - finansowej Zespotu
Szkot, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnosciq dydaktyczno - wychowawczg i opiekufnczg Zespotu Szkot
oraz sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty;

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom podczas zajec
organizowanych przez Zespo6t Szkot;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz przedstawia jej nie rzadziej niz dwa razy w
roku ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu Szkdl;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniéw, o ile uczen ten nie jest objety obowigzkiem szkolnym;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej Zespotu Szkdt;
ustala w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny jesli Rada Rodzicéow i Rada Pedagogiczna w terminie do
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggng porozumienia w tej sprawie;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu Szkét;

11)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

12)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13)opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkot i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym;

14)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15)nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

16)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

17)reprezentuje Zespot Szkdt na zewnatrz;

18)wspotpracuje z Radq Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

19)rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami wymienionymi w pkt.18, z wyjatkiem
sytuacji gdy jest strong w sporze;

20) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

21)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

22)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
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24)dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

25)przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje
zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

26) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole Szkot:

27) wspétpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem, lekarzem dentystq sprawujgcymi

profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

29) okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w klasach gimnazjalnych,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 2;

30) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego zwalnia ucznia z realizacji projektu z zastrzezeniem
ust 2;

31) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

32) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w Zespole Szkdt po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego;

33) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

34) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje zespotéw nauczycielskich o ktorym mowa
w § 29 dotyczace podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

35) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, o ktérym mowa w § 29
w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
decyduje o podrecznikach lub materiatach edukacyjnych, ktére zostang przedstawione
Radzie Pedagogicznej;

5a) na wniosek zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w § 29 dokonuje zmian oraz
uzupetnien w zestawie podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub ¢wiczeniowego;

36) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

37) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

38) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

39) organizuje nauczanie religii /etyki w Zespole Szkét;

40) realizuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa pracy i prawa osSwiatowego.

2. Zadania okreslone w ust.1 pkt. 29 i 30 realizuje do 31 sierpnia 2019r.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot im.
Br. Alojzego Kosiby.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkof;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkot po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkdt;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego
7) uchylony
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8) uchylony

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

5. uchylony

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

6) zaproponowane przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli o ktéorym mowa w § 29
programy nauczania do uzytku szkolnego;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) powierzenie stanowiska kierowniczego w Zespole Szkdt;

9) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Szkdt jezeli do konkursu nie zgtosit sie
zaden kandydat lub nie wytoniono kandydata w wyniku konkursu;

10) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych
obowigzujacych w Zespole Szkot.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkél albo jego zmian oraz
uchwala statut Zespotu Szkét oraz zmiany w statucie.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o przediuzeniu uczniowi okresu nauki, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zgody rodzicéw ucznia.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot.

11. Rada Pedagogiczna wybiera sposrdd cztonkow przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny.

§ 11
1. W Zespole Szkdt dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéow ucznidw.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze

statutem
3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu
klasowego.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

5. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczng :

1) program wychowawczo - profilaktyczny dla Szkoty Podstawowej nr 5 Specjalnej;
2)program wychowawczo - profilaktyczny dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

6. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot jesli taki zostat opracowany na polecenie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

8. Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikdow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacy w Zespole Szkét.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
10. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje zaje¢ wychowania
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fizycznego do wyboru przez ucznidw.

11. Rada Rodzicéw opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno -
wychowawczych w Zespole Szkot.

12. Rada Rodzicow deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot.

13. Rada Rodzicdéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

14. Rada Rodzicéw opiniuje prowadzenie w Zespole Szko6t eksperymentu pedagogicznego.

15. Rada Rodzicéw wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny.

16. Rada Rodzicow wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

g§12

1. W Zespole Szkét im. Br. Alojzego Kosiby dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
~Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

oraz autyzmem.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow o ktérych mowa w ust. 2.

Szczegdtowe zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej,

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, a w szczegdlnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7. Samorzad opiniuje skreslenie ucznia o ktérym mowa w ust. 2 z listy uczniéw szkoty

wchodzacej w skfad Zespotu Szkot.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

ol bW

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

11. Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw z
zastrzezeniem ust 12.

12. Dziatalno$¢ wolontaryjna realizowana w formach wymienionych w ust. 13 pkt.1,2i 4
odbywajaca sie na terenie Zespotu Szkdt pod opiekg nauczycieli nie wymaga zgody
rodzicow.

13. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) przygotowywac wystepy i konkursy dla uczniéw klas mtodszych, podopiecznych Doméw
Pomocy Spotecznej;

2) przygotowywac ozdoby $wigteczne i inne przedmioty na kiermasz szkolny;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w opiece nad uczniami klas mtodszych podczas przerw miedzylekcyjnych,
wycieczek i imprez szkolnych.

ROZDZIAL 4
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ZASADY WSPOLDZIALANIA MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU SZKOL

§ 13

1. Organy Zespotu Szkot wspédtdziatajq miedzy sobg w celu realizacji statutowych zadan
Zespotu Szkot.

2. Organy Zespotu Szkét w swoich dziataniach sg autonomiczne i przestrzegaja kompetencji
okreslonych statutem.

3. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdéw Zespotu Szkot.

4. Organy Zespotu Szkot informujg sie wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok
szkolny podczas spotkania przedstawicieli, zwotanego przez Dyrektora w terminie do 30
wrzesnia.

5. Przedstawiciele organdéw Zespotu Szkot spotykajq sie nie rzadziej niz raz w roku celem
omowienia istotnych spraw dla funkcjonowania Zespotu Szkét.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organéw mogg sie odby¢ dodatkowe
spotkania.

ROZDZIAL 5
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU SZKOL
§ 14

1. Spér to sytuacja, w ktérej organy Zespotu Szkoét naruszajg uprawnienia innych organéw
lub majg inne zdanie w tej samej sprawie albo wykraczajg poza swoje kompetencje.

2. Spory miedzy organami Zespotu Szkédt rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporu, w ktérym
sam jest strona.

3. Spory rozstrzyga sie w oparciu o odpowiednie prawo dla przedmiotu sporu.

4. Strony bedace w sporze mogg korzysta¢ z opinii prawnych i innych form stosownych do
przedmiotu sporu.

5. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu Szkét.

6. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje sie rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione miedzy stronami.

7. W przypadku gdy strong w sporze jest Dyrektor strony mogq zwroci¢ sie o opinie

do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innej instytucii
do tego uprawnionej.

ROZDZIAL 6
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ORGANIZACJIA ZESPOLU SZKOL

§ 15

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkdt, ktéry opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Zespotu Szkdl zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zajec edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu Szkédt, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdinego,
sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogg byc¢ realizowane takze w grupach miedzyoddziatowych.-

6. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikdéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy
Zespotem Szkoét a dang jednostka.

7. Nauczanie dzieci i mtodziezy w Zespole Szkét im Br. A. Kosiby moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21 rok zycia - w przypadku gimnazjum z zastrzezeniem ust.11;
3) 24 rok zycia - w przypadku szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

8. W zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych mogaq uczestniczy¢ dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 lat. Dla dzieci
i mtodziezy w wieku od 6 do 18 lat udziat w tych zajeciach jest traktowany jako spetnianie
obowigzku o ktérym mowa w art. 31 ust 4 prawa oswiatowego oraz obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

9. Uczniom Zespotu Szkdét mozna przedtuzy¢ okres nauki z zastrzezeniem § 10 ust. 9.

10. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy ucznidw Zespotu Szkét jesli:

1) popetnit czyn karalny;

2) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw;

3) uporczywie uchyla sie od wypetniania obowigzkéw szkolnych mimo podjetych srodkéw
wychowawczych.

11. Zapisy ust.7 pkt. 2 obowigzujg do konca roku szkolnego 2018/2019.

§ 16
1.Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie wiecej niz 16
uczniow;
2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie wiecej niz 8 uczniéw;
3) dla ucznidéw z autyzmem nie wiecej niz 4 uczniéw;
4) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z ktorych jedna jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz
4 uczniow;
5) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z ktdrych jedng jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim nie wiecej niz 6 uczniéw.
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. W przypadkach uzasadnionych matq ilo$cig dzieci moga by¢ organizowane zajecia
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w zespole klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas szkoty podstawowej na danym
etapie edukacyjnym. Tak utworzony zespédt klasowy stanowi klase taczona.

17

Podstawowg forma pracy Zespotu Szkdt sa zajecia  dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust.3.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach I -III szkoty podstawowej podziatu godzin na poszczegdine obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajec rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 min.

18

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy Zespotu Szkét na dany rok szkolny.

. Liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 5.
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Dla ucznidw, ktérzy przebywajq na terenie Zespotu Szkoét poza godzinami zajec szkolnych
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicédw lub organizacje dowozenia, zorganizowana jest
Swietlica szkolna zapewniajaca uczniom opieke wychowawczg przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zajeé¢, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do rozwijania zainteresowan
i odpoczynku po zajeciach szkolnych.

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych w Zespole Szkét odbywajq sie zajecia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuncze zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Swietlica obejmuje opieka ucznidéw w godzinach 7.00 - 8.20 oraz od godziny zakorfczenia
zaje¢ przez pierwszy oddziat klasowy w danym dniu do godziny 16.30., z zastrzezeniem
ust. 4.

Czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie ze wzgledow organizacyjnych, decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

. Do zadan Swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu rozwdj sprawnosci
motorycznej;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych;

5) ksztattowanie nawykdéw higienicznych oraz dbatosci o zdrowie, promowanie aktywnego
stylu zycia;

6) zapoznawanie ucznidw z ciekawymi formami spedzania czasu wolnego;

7) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami, a takze specjalistami zatrudnionymi w
Zespole Szkot.

Zajecia $Swietlicowe odbywajq sie w grupach wychowawczych i dostosowane sg do potrzeb

edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Liczba dzieci w grupie odpowiada liczbie uczniow oddziatu specjalnego okreslonej w § 16

ust.2.
Szczegotowe zasady organizacji i korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

. Wychowawca swietlicy szkolnej w szczegdlnosci:
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1) prowadzi prace dydaktycznag, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$c¢ i wyniki tej pracy;

2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) dzieciom bedacym pod jego opieka zapewnia pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwos¢
udziatu w zajeciach terapeutycznych i kotach zainteresowan;

4) dostosowuje zajecia Swietlicowe do potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) bierze udziat w opracowaniu: rocznego plany pracy S$wietlicy, ramowego rozkfadu dnia,
sprawozdan z dziatalnosci Swietlicy;

6) realizuje roczny plan pracy Swietlicy, z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia;

7) dba o tad i porzadek oraz aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy;

8) systematycznie prowadzi dziennik zajec Swietlicy;

9) zapoznaje ucznidw z regulaminem sSwietlicy i zasadami zachowania oraz monitoruje ich
przestrzeganie;

10)uzgadnia z Dyrektorem potrzeby materialne swietlicy;

11)dba o dobre imie i promocje Swietlicy w sSrodowisku lokalnym;

12)wspodtpracuje z rodzicami i nauczycielami, a takze ze specjalistami zatrudnionymi
w Zespole Szkot.

10. Do obowigzkdow rodzicow ucznia korzystajacego ze swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zgtoszenie zamiaru korzystania z opieki Swietlicy szkolnej ze wzgledu na czas swojej
pracy, w sekretariacie szkoty do dnia 04 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Przyjecie
dziecka na $wietlice ze wzgledu na organizacje dowozenia nie wymaga zgtoszenia przez
rodzicéw;

2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze swietlicy;

3) ztozenie w sekretariacie szkoty pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka przez
osobe inng niz rodzic zawierajacego dane rodzica i osoby przez niego upowaznianej tj.
imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz czytelny podpis rodzicéw z zastrzezeniem
pkt. 4;

4) w przypadku systematycznego odbioru przez osobe inng niz rodzic zgtoszenie o
ktorym mowa w pkt. 3 nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu w ktérym dziecko po raz
pierwszy bedzie korzystac ze $wietlicy, jednorazowe upowaznienie nalezy ztozy¢ w
dniu jego obowigzywania.

11. W przypadku nie odebrania dziecka po zakonczeniu godzin pracy $wietlicy, wychowawca
podejmuje nastepujace dziatania:

1) zapewnia bezpieczenstwo i opieke dziecku;

2) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka;

3) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka zawiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora i w
porozumieniu z nim powiadamia policje;

4) sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

12. Nauczyciele Zespotu Szkét odpowiadajg za odbieranie dzieci ze $wietlicy na zajecia

szkolne oraz przyprowadzanie ucznidow do $wietlicy po skonczonych zajeciach i

przekazanie ich pod opieke wychowawcy Swietlicy.

§ 20
1. Zespot Szkdt wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
2. Wspdidziatanie Zespotu Szkédt z rodzicami odbywa sie w formie:
1) kontaktéw zbiorowych:
a) zebrania rodzicéw ogdlnoszkolne i oddziatowe,
b) spotkania okolicznosciowe z okazji $wiat i uroczystosci szkolnych,
c) spotkania poswiecone pedagogizacji rodzicow.
2) kontaktow indywidualnych:
a) konsultacje ze specjalistami,
b) rozmowy z wychowawca oddziatu, nauczycielami,
c) kontakty korespondencyjne,
d) kontakty telefoniczne, mailowe.
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W ramach wspodfpracy z organami Zespotu Szkdt rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad specjalistow zatrudnionych w szkole: logopedy psychologa, pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu Szkdt;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami.

. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

5) wspotdziatanie z organami Zespotu Szkdt w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjq i innymi przejawami patologii spotecznej.
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. Zespot Szkot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

poprzez:

1) regularne kontakty pedagoga i psychologa z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,
Centrum Profilaktyki i Promocji Zdrowia, MGOPS, PCPR itp.;

2) szkoleniowe rady pedagogiczne z udziatem specjalistow np. Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej;

3) udziat pedagoga i psychologa w konferencjach organizowanych przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie itp.;

4) wspétprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie udzielania pomocy
uczniom w planowaniu dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) prowadzenie przez pracownikow Poradni edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

6) udziat pracownikow Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w spotkaniach szkolnych
zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego ucznia i kierowanie rodzicow do Poradni w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w jego funkcjonowaniu;

8) indywidualne porady specjalistow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

9) warsztaty dla rodzicow w ramach Grupy Wsparcia z udziatem specjalistow
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej.

. Zespot Szkot wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.

. Realizacja innowacji we wspotpracy z organizacjami pozaszkolnymi wymaga uzyskania

zgody Dyrektora.
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Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekq”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Zespotu Szkét, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, audiobooki...
Biblioteka petni nastepujace funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg

szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

b) ksztattowanie kultury czytelniczej,

c) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzek, czasopism.
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz psychologiem i pedagogiem
szkolnym w rozpoznawaniu zainteresowan uczniéw, ich osiggnie¢ oraz trudnosci,
b) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej,
c) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty i uczniéw,
b) zapewnienie fachowej pomocy i literatury organizacjom mitodziezowym i kotom
zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki, czytelni;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikédw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;
7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, do korzystania z rdéznych Zrddet
informacji;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturowych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych, spotkan z autorami, konkursow;
11) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej;
12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;
13) selekcjonowanie zbioréw;
14) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza i dokumentacji wypozyczen;
15) opracowanie polityki gromadzenia zbioréw, zakupow;
16) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz
gromadzenie i przekazywanie lub udostepnianie materiatéw ¢wiczeniowych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) pomoc nauczyciela bibliotekarza: w doborze literatury; udzielanie porad
bibliograficznych; prowadzenie indywidualnych rozmoéw na tematy czytelnicze;
2) prowadzenie biblioterapii;
3) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji;
4) ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
5) zakup ksigzek wybranych przez uczniow;
6) wiaczanie uczniow do pomocy w oprawie ksigzek, przygotowaniu gazetek i wystaw;
7) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programdéw multimedialnych.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;
2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotéw nauczycielskich;
3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sie;
5) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
6) zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych;
7) organizowanie wystaw tematycznych, konkurséw czytelniczych;
7. W ramach wspéipracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiegozbior;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w
poznawaniu ich preferencji czytelniczych.
8. Biblioteka prowadzi wspodtprace z innymi bibliotekami w zakresie: prowadzenia
lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy biblioteki publicznej, organizowania imprez
czytelniczych, wystaw, wypozyczania zbioréw.
9. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

ROZDZIAL 7

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOL DZIALAJACYCH W ZESPOLE SZKOL

23

. Do Szkoty Podstawowej nr 5 Specjalnej przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i autyzmem posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci gimnazjum

a od roku szkolnego 2019/2020 absolwenci oSmioletniej szkoty podstawowej

z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym

i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorych poziom funkcjonowania psychofizycznego umozliwia realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla tego typu szkoty.

. Przyjmowanie do szkét dziatajagcych w Zespole Szkot odbywa sie przez caty rok szkolny,

uczniowie przyjmowani sg w miare posiadania wolnych miejsc w oddziatach klasowych,
o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Zespotu Szkot, z zastrzezeniem ust. 6.

. Warunkiem przyjecia do szkoty dziatajgcej w Zespole Szkoét jest ztozenie w sekretariacie

aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng oraz skierowania
wydanego przez organ prowadzacy .

. Do dokumentéw wymienionych w ust. 4 nalezy dotgczy¢ swiadectwo promocyjne lub

$wiadectwo ukonczenia szkoty, karte zdrowia ucznia, kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci jesli zostato wydane, zdjecie legitymacyjne oraz odpis arkusza ocen,
WOPFU i IPET w przypadku uczniéw przechodzacych z innej szkoty.

6.W przypadku gdy liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy jest wieksza niz liczba miejsc w oddziale klasowym i nie ma
przestanek do utworzenia drugiego oddziatu Dyrektor powotuje w celach rekrutacyjnych
Komisje Rekrutacyjna.

ROZDZIAL 8

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 24

1.

Zespodt Szkot dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie organizowanych przez szkote zajec,

W szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Zespole Szkot opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach i
w holu Zespotu Szkét - zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie Dyrektora
w sprawie regulaminu dyzurdw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci podczas
zajec¢ z wychowawcaq;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw Zespotu Szkét w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw;
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7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;
8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;
9) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej obiekt szkolny jest monitorowany i zabezpieczony przed
niekontrolowanym dostepem o0sdb postronnych i samowolnym opuszczeniem przez ucznia.

3. Na terenie Zespotu Szkdét nie mogg bez zgody Dyrektora przebywac osoby postronne.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz innych pracownikow Zespotu Szkdt podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku,
korzystania z szatni, przerw migedzylekcyjnych.

5. Nauczyciele sq zobowigzani do sprawdzenia miejsca w ktérym prowadza zajecia lub petnig
dyzur pod wzgledem spetniania warunkdéw bezpieczenstwa i higieny.

6. Uczniom nie wolno oddala¢ sie poza teren Zespotu Szkdt pod rygorem kary statutowej.

7. Kazda planowana impreza szkolna, wycieczka wymaga zgody Dyrektora.

8. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel lub inny pracownik Zespotu Szkét niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8§ 25

Do dnia 05 wrzesnia danego roku szkolnego, rodzice ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole
Podstawowej nr 5 Specjalnej lub Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dziatajacych w
Zespole Szko6t sg zobowigzani do ztozenia w sekretariacie pisemnej informacji o wszelkich
przeciwwskazaniach lub ograniczeniach w realizacji zaje¢ szkolnych przez ucznia (stan
zdrowia, przyjmowane leki, zalecenia lekarza itp.) oraz dokonywania na biezaco aktualizacji
tych danych.

8§ 26

ROZDZIAL 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

1. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Zespole Szkdt zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
udzielanej uczniom;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
opracowywanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na kazdy rok
szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach
organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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10) nadzér nad wolontariuszami dziatajacymi w Zespole Szkot za zgodg Dyrektora;

11) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

12) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania oraz indywidualnych zajec
rewalidacyjno - wychowawczych;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

14) przygotowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematyczna kontrola jej zawartosci;

15) wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

16) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem ZFSS;

17) wspétpraca z zaktadami pracy i innymi instytucjami w zakresie organizowania
praktyk dla uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy;

18) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, instytucjami dziatajagcymi
na rzecz pomocy spotecznej oraz dzieci i 0oséb niepetnosprawnych;

19) nadzér nad przestrzeganiem regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy; przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

22) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

1. 1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zespét Szkot;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg. Jest odpowiedzialny

3.

za
1)
2)
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Do szczego6towych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz wycieczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych, ekonomiczne wykorzystanie
czasu lekcji;

stata obecno$¢ i opieka nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz wycieczek,
imprez kulturalnych i sportowych;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

natychmiastowe reagowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, udzielenie
uczniowi ktory ulegt wypadkowi pierwszej pomocy, zabezpieczenie miejsca wypadku

i niezwtoczne poinformowanie o zaistniatej sytuacji Dyrektora;

systematyczne  kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie przepiséw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz. a takze uczestnictwo w
szkoleniach w tym zakresie;
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8) przestrzeganie statutu Zespotu Szkdét oraz regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych;

9) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, zgtaszanie usterek i uszkodzen do Dyrektora;

10)dbanie o zachowanie porzadku w miejscu pracy;

11)zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni szkolnych, zasadami bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu oraz egzekwowanie ich przestrzegania przez uczniow;

12)systematyczna kontrola urzadzen sportowych w salach wychowania fizycznego i
gimnastyki korekcyjnej oraz urzadzen rekreacyjnych na placu zabaw przez nauczycieli
wykorzystujgcych te urzadzenia podczas zajeé lub przerw miedzylekcyjnych;

13)kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

14)petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z obowigzujacym w Zespole Szkét
regulaminem i harmonogramem dyzuréw;

15)rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

16)dbanie o poprawnosc¢ i kulture jezykowa ucznidw;

17)przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania;

18)podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej;

19)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

20)wzbogacanie warsztatu pracy;

21)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywania w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

23)biezace i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

24)przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania na dany etap edukacyjny
zapewniajgcego realizacje podstawy programowej i dostosowanie programu nauczania
do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

25)codzienne sprawdzanie wpiséw w zeszycie zastepstw i realizowanie przydzielonych za
nieobecnych nauczycieli zastepstw;

26)zapoznawanie sie z informacjami umieszczanymi w ksiedze zarzadzen, ksiedze
komunikatéw oraz w zwyczajowo przyjetych miejscach ogtoszen w szkole;

27)opracowanie planow pracy, rozktadéw materiatu i przedstawienie ich Dyrektorowi
szkoty w wyznaczonym przez niego terminie;

28)opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych oraz poinformowanie ucznia i jego rodzica o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych;

29)opracowanie i dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

30)opieka nad uczniami gimnazjum realizujagcymi projekt edukacyjny z zastrzezeniem
ust.6;

31) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole
Szkot, oraz innych zespotéw nauczycielskich;

32) udziat w dokonywaniu WOPFU oraz opracowaniu IPET-u dla ucznia;

33) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

34) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

35)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

5. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslone w § 34 ust. 5
6. Zapisy ust.4 pkt. 30 obowigzujg do konca roku szkolnego 2018/2019.

§ 29

1. W Zespole Szkot tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespotu Szkoét
okreslonych w statucie. Zespoty powotuje Dyrektor.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-3 Szkoty Podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajec¢ edukacyjnych w pozostatych klasach
Szkoty Podstawowej oraz w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
na etap edukacyjny oraz propozycje podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i
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materiatéw ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow Zespotu Szkot.

. Zespoty o ktérych mowa w ust. 2 opiniujg na wniosek Dyrektora programy nauczania
przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
opracowuje program przysposobienia do pracy dla danego oddziatu.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
Zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania Rady Pedagogicznej podsumowujgcego prace
Zespotu Szkoét w danym roku szkolnym.

. Szczego6towq organizacje i zadania zespotow, o ktdrych mowa w ust.1 okresla Regulamin
pracy zespotdow nauczycielskich w Zespole Szko6t im. Br. Alojzego Kosiby w Wieliczce.

w
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30
Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
sie oddziatem klasowym przez caty okres nauczania na danym etapie edukacyjnym z
zastrzezeniem ust.3.

3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce w przypadku gdy nauczyciel nie wywigzuje sie z
obowigzkéw wychowawcy lub rodzice uczniéw danego oddziatu ztozg uzasadniony wniosek
do Dyrektora o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o
zmiane.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu
klasowego, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow
o0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) informowanie uczniéw klas gimnazjum i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego na poczatku roku szkolnego, w ktéorym projekt bedzie realizowany z
zastrzezeniem ust.8;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) zdiagnozowac $rodowisko rodzinne swoich wychowankow;

2) opracowac plan pracy wychowawczej na rok szkolny z uwzglednieniem tresci szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawi¢ go rodzicom w terminie do 30
wrzesnia;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg, kuratorami uczniow,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci, oséb niepetnosprawnych;

5) monitorowac realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw;

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

7) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci wiasnej i drugiego cztowieka;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdéw w nauce i zachowania sie
ucznia;

9) powiadamiac rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

10)na 4 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadomic ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania;
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11)zorganizowa¢ w pierwszym tygodniu wrze$nia spotkanie informacyjne dla rodzicow
ucznidow niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich dotyczace organizacji zaje¢ wdz,
religii/etyki oraz ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkét podpisane przez rodzicow lub
petnoletnich uczniéw oswiadczenia dotyczace udziatu w tych zajeciach do dnia 10
wrzesnia .
12)wspotpracowac z opiekunem projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow
gimnazjum z zastrzezeniem ust.8.
6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy wychowawczej.
7. Wychowawca wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslone w § 34 ust. 6
8. Zapisy ust. 4 pkt 5 oraz ust. 5 pkt. 12 obowigzujg do konca roku szkolnego 2018/2019.

§ 31
1 W Zespole Szkdt zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda.
2. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkédt;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkét w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu Szkédt;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
10) opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami szkolnego Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego;
11) udziat w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zespotéw
nauczycielskich;
12) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslonych
w § 34 ust. 5
13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

30



3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu
Szkot;

6) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslonych

w § 34 ust. 5

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkédt;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu Szkot;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

opracowanie we wspotpracy z nauczycielami Programu Wychowawczo -Profilaktycznego;

udziat w pracach zespotdéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zespotow nauczycielskich;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym m.in. zapewnienie réznych form

dozywiania dzieci;

wspotpraca z doradcg zawodowym /nauczycielem realizujgcym obowiazki doradcy

zawodowego oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rodzine np. PCPR, MOPS, sad rodzinny i inne;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw Zespotu Szkét;
wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslonych

w § 34 ust. 5;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§ 32
1. W Zespole Szkét zatrudnia sie:

1) sekretarza

2) gtdwna ksiegowg

3) pomoce nauczyciela

2. Do zakresu zadan sekretarza Zespotu Szkdét nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga sekretariatu obejmujaca m.in.

a) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

b) odbidr korespondencji, rejestrowanie i znakowanie pism,

c) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych i dokumentéw,

d) prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania, upowaznien i petnomoc-
nictw,

e) obstuga interesantéw,

f) zamawianie drukdéw szkolnych i materiatéw biurowych.

2) prowadzenie spraw uczniowskich w tym m.in:

a) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw i odpisow $wiadectw, prowadzenie ewidencji
wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty

b) wydawanie, aktualizowanie, ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich,

c) prowadzenie ksiegi uczniow, rejestru wypadkdw,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do Zespotu Szkot i przeno-
szeniem uczniéw do innej szkoty,

€) nadzorowanie poprawnosci danych przesytanych do OKE i otrzymywanych z tej in-
stytucji danych zwigzanych z egzaminem uczniow,

f) zaktadanie i oprawa ksiegi arkuszy ocen,

g) prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

h) przygotowanie projektéw decyzji dla Dyrektora szkoty;

3) prowadzenie spraw kadrowych w tym m.in.:

a) przygotowanie umow o prace, wypowiedzen umoéw o prace,

b) wystawianie swiadectw pracy,

c) nadzor nad szkoleniami z zakresu BHP,

d) przygotowanie dokumentdw niezbednych do naliczania wynagrodzenia pracownikow

e) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,

g) kontrola terminowosci wykonania badan okresowych przez pracownikéw Zespotu
Szkot,

h) prowadzenie ewidencji obecnosci  pracownikdédw administracji i obstugi ( listy
obecnosci) oraz ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw,

i) przygotowanie projektu planu urlopéw pracownikéow administracji i obstugi,

j) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu;

4) prowadzenie sktadnicy akt Zespotu Szkot;

5) ochrona danych osobowych pracownikéw i uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) wykonywanie sprawozdan GUS, sprawozdan oswiatowych SIO i innych;

7) systematyczne przeglgdanie stron internetowych: Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Kuratorium Oswiaty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, i niezwtoczne informowanie
Dyrektora o pojawiajacych sie komunikatach;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Do zakresu zadan gtownej ksiegowej nalezy wykonanie czynnosci zwigzanych z obstugq
finansowo-ksiegowg oraz kontrolg wewnetrzng Zespotu Szkdt w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkot zgodnie z okreslonymi ustawg zasadami
rachunkowosci;
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w
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dyspozycji Zespotu Szkét;
3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
4) opracowywanie wspdlnie z Dyrektorem Zespotu Szkét plandw finansowych;
5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz analiz okresowych z wykorzystania
$rodkow i prognozowanych zmian w roku budzetowym;
6) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Zespotu Szkot dotyczacych zasad polityki rachunkowosci;
7) sporzadzanie list pfac;
8) odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych i podatku dochodowego od oséb fizycznych;
9) sporzadzanie deklaracji do ZUS, Urzedu Skarbowego, GUS, PFRON;
10) naliczanie zasitkédw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych dla pracownikéw;
11) zgloszenie pracownikéw oraz cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego;
12) rozliczanie delegacji pracowniczych;
13) wydawanie zaswiadczen o zarobkach na wniosek pracownika;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do ucznidow szkoty,
gtdownie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, higieny osobistej, spozywania
positkdw i ubierania;

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych oraz wycieczkach  prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) utrzymanie w czystosci zabawek i sprzetu w salach lekcyjnych;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriéow do zajec;

5) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

6) otaczanie dziecka opiekgq od momentu przyprowadzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna zorganizowanego dowozu do Zespotu Szkét do momentu przekazania go pod
opieke wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela petnigcego dyzur oraz od momentu
zakonczenia przez dziecko zaje¢ lekcyjnych lub $wietlicowych do momentu
przekazania go pod opieke rodzicowi lub opiekunowi zorganizowanego dowozu;

7) organizowanie dozywiania na terenie Zespotu Szkot;

8) dbanie o porzadek w miejscu pracy;

9) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w Zespole Szkot;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ]
§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole Szkdt, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkdt oraz w srodowisku spotecznym

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkét.

4. Nauczyciele, specjaliéci pracujacy z uczniem udzielajg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem niezwiocznie po stwierdzeniu,
ze uczen ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci wymaga takiej pomocy
i informujg o tym fakcie wychowawce oddziatu.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
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1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz psycholog, pedagog, logopeda i doradca zawodowy lub nauczyciel
wykonujacy w Zespole Szkét zadania w zakresie doradztwa zawodowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
udzielana w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatéw i szkolen.
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. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

Szkét, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w § 36 ust. 1.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzicdw ucznia informuje

koordynator zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Do zadan nauczyciela i specjalisty zatrudnionego w Zespole Szkét w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkoft;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu
Szkét oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem;
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7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwtoczne udzielenie tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poinformowanie o tym wychowawcy oddziatu.

6. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 30, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu o ktébrym mowa w § 36 ust. 1;

2) informowanie nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takq potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z
rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole Szkoét jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni psychologicznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
10) pracownika socjalnego;
11) poradni;
12) organizacji pozarzadowej innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.
2. Formy wspotpracy Zespotu Szkot z poradnig psychologiczno - pedagogiczna:
1) kierowanie rodzicdéw i nauczycieli na konsultacje prowadzone przez poradnieg;
2) udziat pracownikow poradni w pracach zespotéow ds. udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;
3) szkolenia Rady Pedagogicznej organizowane przez pracownikow poradni;
4) warsztaty dla grupy wsparcia dla rodzicéw;
5) doradztwo zawodowe;
6) zajecia integracyjne dla ucznidéw klas pierwszych;
7) organizacja imprez integracyjnych dla niepetnosprawnych dzieci z terenu powiatu
wielickiego.

8§ 36

1. Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespole Szkot, sktada sie

z wychowawcy oddziatu jako koordynatora, nauczycieli oraz specjalistéw, prowadzacych

zajecia z uczniem.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, okreslenie zalecanych form, sposobow i
okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny
oraz po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy;

3) dwa razy w roku dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

4) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego na okres na jaki wydane zostato orzeczenie nie diuzszy niz etap
edukacyjny i modyfikowanie go stosownie do potrzeb ucznia;

5) wyrazenie opinii w sprawie przedtuzenia uczniowi okresu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

. W spotkaniach zespotu moggq uczestniczy¢ rodzice ucznia, a takze na wniosek Dyrektora

Zespotu Szkét przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym
specjalistycznej, na wniosek rodzicow inne osoby w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

Zespot spotyka sie w miare potrzeb, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

. Koordynator zespotu przekazuje rodzicom ucznia kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

ROZDZIAL 11

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

37

Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
dziatajacej w Zespole Szkdt Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
indywidualne nauczanie.

Indywidualnym nauczaniem s objete dzieci i mtodziez w stosunku, do ktérych zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej orzekt takg forme ksztatcenia i wychowania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu ucznia, z zastrzezeniem ust 4.
Dla uczniéw ktérym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydano przed 1
wrzesnia 2017r. zajecia w roku szkolnym 2017/2018 moga by¢ organizowane w
pomieszczeniu Zespotu Szkot jesli w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc i Zespdt Szkot
dysponuje odrebnym pomieszczeniem, w ktorym mogga by¢ prowadzone zajecia
indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W uzasadnionych przypadkach na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia Dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia zezwala na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw miejsca, w ktérym jest organizowane indywidualne nauczanie.
Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestniczg w zyciu Zespotu Szkot w tym, w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach, imprezach szkolnych i
wycieczkach w miare swoich mozliwosci.

Nauczanie indywidualne organizowane jest z zastrzezeniem ust 9 i 10 w wymiarze:

1) 6-8 godzin tygodniowo dla ucznia klas 1-3 szkoty podstawowej;

2) 8-10 godzin tygodniowo dla ucznia klas 4-6 szkoty podstawowej;

3) 10-12 godzin tygodniowo dla ucznia klas 7 - 8 szkoty podstawowej oraz gimnazjum;
4) 12- 16 godzin tygodniowo dla ucznia szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

9. Dyrektor Zespotu Szkot moze ustali¢ wyzszy wymiar godzin niz ten, o ktorym mowa w ust

8 za zgodg organu prowadzacego.

10. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia na wniosek rodzicéw, Dyrektor

moze ustali¢ tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego nizszy niz minimalny
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wymiar godzin okreslony w ust. 8 pkt. 1-4.

11. Nauczanie indywidualne jest realizowane dla ucznia klas I -III przez jednego lub dwdch
nauczycieli w ciggu co najmniej 2 dni , a dla ucznia o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2-4
przez jednego lub kilku nauczycieli w ciggu co najmniej 3 dni tygodnia.

12. Dyrektor moze czasowo zaprzestac organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzica na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego,
ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty
na okres wskazany w zaswiadczeniu.

13. Dyrektor moze zaprzestaé organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzica na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, powiadamiajgc o tym
poradnie ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL 12

PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIA

§ 38
1. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psycho-fizycznych;
3) posiadania petnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych na dang ocene z
przedmiotoéw nauczania oraz kryteriow ocen zachowania;
4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich postepow
W hauce i zachowaniu;
5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
6) poszanowania godnosci osobistej;
7) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
8) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;
9) dostepu do informaciji;
10) nauki;

11) wypoczynku i czasu wolnego;
12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb

trzecich;

14) korzystania z pomocy doraznej;
15) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zaleznosci od swoich

potrzeb;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
17) nietykalnosci osobistej;
18) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkdt zapewniajacych

bezpieczenstwo i ochrone przed przemocgy;

19) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w

mysS| obowigzujacych regulamindw;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

21) reprezentowania Zespotu Szkdét w konkursach, przegladach i zawodach;
22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 39

1. Uczen ma obowigzek:

1)

dbac o honor Zespotu Szkét i szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;
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2) systematycznie uczeszczac¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i w petni wykorzystywa¢ czas
przeznaczony na nauke;

4) w trakcie zaje¢ lekcyjnych przebywa¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych z zastrzezeniem ust.2;

6) dostarczy¢ Wychowawcy lub Dyrektorowi Zespotu Szkét pisemng prosbe rodzicéw o
zwolnienie z zaje¢ w danym dniu, prosba ma zawierac¢ o$swiadczenie rodzica, ze bierze
odpowiedzialnos$¢ za dziecko od godziny zwolnienia z zaje¢;

7) systematycznie przygotowywac sie do zajec;

8) pisac prace kontrolne i inne sprawdziany osiggniec ucznia okreslone przez nauczyciela;

9) odrabia¢ zadania domowe;

10)bezwzglednie przestrzegac dyscypliny, regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych;

11)dbac o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek na terenie Zespotu

Szkot;
12)przestrzegac zasad kultury wspditzycia spotecznego;
13)podporzadkowaé sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, nauczycieli, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14)okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, oraz
rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy;

15)dbac o piekno mowy ojczystej w szkole i poza nig (nie uzywac stdow obelzywych
i wulgaryzmoéw);

16)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdb;

17)informowac¢ nauczyciela wychowawce lub nauczyciela dyzurujgcego o sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw;

18)wylgczac telefon komdrkowy na czas lekcji, w czasie przerw uzywac telefonu tylko w
celach komunikowania sie (bezwzglednie zakazane jest dokonywanie nagran osob
przebywajacych na terenie Zespotu Szkét lub bioracych udziat w zajeciach
organizowanych przez Zespot Szkot);

19)nie uzywac symboli przynaleznosci do grup nieformalnych;

20)wygladac¢ skromnie, schludnie i estetycznie (niedopuszczalne sg: makijaz, jaskrawo
pomalowane paznokcie, farbowane wiosy, tatuaze, kolczyki w nietypowych miejscach
ciata tj. poza matzowing uszna);

21)zmienia¢ obuwie niezwiocznie po wejsciu na teren Zespotu Szkét, pozostawiaé buty
i okrycie wierzchnie w szatni;

22) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego nosic stréj sportowy;

23) nosi¢ stréj galowy w nastepujace dni: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych, dni zwigzane 2z obchodami rocznic wydarzen
historycznych, podczas reprezentowania Zespotu Szkét na konkursach. Na stréj
galowy skfada sie: biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/spodnie.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiajg pisemnie lub ustnie

rodzice w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia.

. Rodzice uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym lub bioracych udziat w zajeciach

rewalidacyjno —wychowawczych sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela

prowadzacego zajecia o zaistnieniu warunkow uniemozliwiajacych udziat ucznia w zajeciach

(choroba, wizyta lekarska itp.)

. Rodzice sgq zobowigzani naprawi¢ wyrzgdzone przez ucznia umysinie szkody materialne lub

sfinansowac koszty ich usuniecia.

. Uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren Zespotu Szkot sSrodkdw lub przedmiotéw zagrazajacych

zyciu lub zdrowiu.

. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do Zespotu Szkot kosztownych przedmiotow np. urzadzen

elektronicznych, aparatéw fotograficznych, bizuterii. W przypadku ich utraty lub

uszkodzenia Zespot Szkdt nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 13
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TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 40

Uczen lub jego rodzice, mogqa ztozy¢ skarge do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia.

2. Skarga moze by¢ wyrazona na pi$mie lub ustnie .
3. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktére z praw zostato naruszone
i w jakim zakresie.
4. Usunigcie przyczyny skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Zespotu
Szkoét oraz Rade Pedagogiczng, skarge sktada sie do Dyrektora.
6. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu postepowania administracyjnego.
7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora osoby wymienione w ust.1 mogq
ztozy¢ skarge do organdéw sprawujacych nadzor nad dziatalnoscig szkoty.
ROZDZIAL 14
NAGRODY I KARY
§41
1. Uczen Zespotu Szkét im Br. Alojzego Kosiby moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) prace na rzecz Zespotu Szkot;
3) wzorowaq postawe;
4) aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkoét, reprezentowanie go na zawodach sportowych,
konkursach;
5) uchylony.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) pokrycie kosztow wycieczki szkolnej;

5) nagrody rzeczowe;

6) list pochwalny do rodzicow.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg w szczegolnosci ze $srodkéw zgromadzonych przez Rade

4a.

Rodzicéw.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na piSmie do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w
terminie 7 dni roboczych.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) wykluczenie z imprezy klasowej lub wycieczki klasowej;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) wezwanie rodzicéw i rozmowa dyscyplinujgca z uczniem w ich obecnosci;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty;

8) upomnienie Dyrektora;
9) nagana Dyrektora.

39



7. Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych oséb;
2) dopuszcza sie kradziezy;
3) demoralizuje innych uczniow;
4) permanentnie narusza postanowienia statutu Zespotu Szkéot.

8. W Zespole Szkot nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢
osobistg ucznia.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od dnia wyznaczenia kary.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia i wydaje ostateczng decyzje w terminie
do dwdch dni roboczych od daty ztozenia odwotania.

ROZDZIAL 15

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 42
1. Nauka w kazdej klasie jest oceniana i konczy sie klasyfikowaniem.
2. Uczen w trakcie nauki w Zespole Szkot otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne oraz korncowe.

§43

1. uchylony

2. uchylony

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu Szkét.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne
oraz informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej.

13. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikéw tych prac.

13a.Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktdrych mowa w ust. 13 w Zespole Szkot

podczas zebran, a takze w innym umodwionym z nauczycielem lub wychowawcg oddziatu
terminie.

13b.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie Zespotu Szkdét w obecnosci pracownika Zespotu Szkot. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacja.

14. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa ust.8 pkt.1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego systematyczny udziat ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej z zastrzezeniem ust.19

16. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach  uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii z zastrzezeniem ust.20.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust.16 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii w tej sprawie wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

19. Przepis ust.15 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych prowadzonych
w Zespole zkot w roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019.
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20. Przepis ust.16 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Zespole

Szkdt w roku szkolnym2017/2018 oraz 2018/2019.
ROZDZIAL 16

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 44

10.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) I okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie dtuzej jednak niz do 31 stycznia;

2) II okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem

I okresu, klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych w Zespole Szkot.

. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé oraz oceny
zachowania.

. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno -terapeutycznym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i oceny zachowania.

. Na tydzien przed terminem $rddrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniami z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym przekazuje
wychowawcy oddziatu sporzadzong przez siebie ocene opisowg w wersji elektronicznej.

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany do poinformowania ucznia i

jego rodzicéw oraz wychowawcy oddziatu o zagrozeniu otrzymaniem oceny
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniem dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu na tydzien przed

terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidow ustnie o
ustalonych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych odpowiednio z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie

klasyfikacyjnej zachowania przygotowuje wychowawca oddziatu i przekazuje rodzicom nie

pbézniej niz 4 dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej:

1) podczas zebrania rodzicow danego oddziatu;

2) podczas indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawcg;

3) poprzez wpis do zeszytu korespondenciji, jesli nie jest mozliwe przekazanie informac;ji
W sposéb wymieniony w pkt. 1i 2.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej. Termin i tryb
okreslony jest w § 55.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opinig nauczycieli,
pedagoga, psychologa, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

ROZDZIAL 17
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SKALA OCEN PRZEDMIOTOWYCH

§ 45

1.

Oceny biezgce ustala sie z zastrzezeniem ust. 2 i 3 w stopniach wg nastepujacej skali
ocen:

1) 6 - celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;

3) 4 - dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakow + i — z wyjatkiem stopni
wymienionych w ust. 1 pkt. 1i 6.

3. Oceny biezace dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust.4.

4. W dzienniku lekcyjnym biezace oceny ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym zapisywane sg punktach wg skali:

1) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu doskonatym - 6 pkt;

2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym - 5 pkt;

3) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym - 4 pkt;

4) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dostatecznym - 3 pkt;

5) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu minimalnym - 2 pkt;

6) brak wiadomosci i umiejetnosci - 1 pkt.

Kazdemu z punktdéw odpowiada szczegdtowy opis wiedzy i umiejetnosci z zakresu
podlegajacego ocenie zawarty w wymaganiach edukacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;
3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;
5) 2 - stopien dopuszczajacy;
6) 1 - stopien niedostateczny.

6. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej oraz oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. uchylony.

§ 46

1. Ustala sie nastepujace wymagania ogdlne w zakresie ocen przedmiotowych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:
a)posiadt umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b)postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych,
c)osigga sukcesy w konkursach twdrczosci artystycznej, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) potrafi zastosowac posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg_otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat dobrze umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) potrafi zastosowad je w praktyce;
4) ocene dostateczng_otrzymuje uczen, ktory:
opanowat umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
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poziomie podstawowym dla wymagan w podstawach programowych;
5) ocene dopuszczajaca_otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;
6) ocene niedostateczng_otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
2. Uchylony

8§47

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dostosowujgc je do
potrzeb i mozliwosci uczniow.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zapoznaje ucznidw z wymaganiami edukacyjnym na
poszczegdlne oceny we wrzesniu podczas 1 lub 2 lekcji przedmiotowej.

4. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnym do konca wrzes$nia
podczas zebrania z rodzicami.

5. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotéw nauczania znajdujg sie do wgladu
w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL 18

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYiSZE.! NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYINEJ Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 48

1.Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie z zajec
klasyfikacyjnych w terminie co najmniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Rodzice moga w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
ZWrocic sie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o ponowne ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
informacje o jakg ocene ubiega sie uczen;

3. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg byc¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) aktywnos$c¢ i zaangazowanie ucznia podczas zajec edukacyjnych;

4) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego i odrabianie zadan domowych.

4, Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajec¢ edukacyjnych,

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnic¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng, odpowiedzi ustne,
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

6. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z zakresu catego roku przeprowadza sie w
terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skfad komisji wchodzi
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8.
9.

dwadch nauczycieli, w tym nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz Dyrektor lub Wicedyrektor
w charakterze obserwatora.

Podczas sprawdzianu moze by¢ obecny rodzic.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokot.

10. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene

lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona.

ROZDZIAL 19

PROCEDURA ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYINEJ Z ZAJEC EDUKACYINYCH.

§ 49

N

. Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od
dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, a w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego w
terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu Szkét powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 ;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8.Protokdt stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne

9.

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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ROZDZIAL 20
OCENA ZACHOWANIA

§ 50
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia respektowanie przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje Zespotu Szkoét;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny zachowania biezgce, $rédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie  (ndp);
6) naganne (ng).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

4. Dla ucznidw klas I-III szkoty podstawowej, oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym $rédroczna i roczna ocena zachowania
$g ocenami opisowymi.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51
1. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

I) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia: na zajeciach pracuje sumiennie i aktywnie
na miare swoich mozliwosci, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, odrabia
zadania domowe, przestrzega dyscypliny, przynosi przybory i materiaty potrzebne na
zajeciach, szanuje mienie szkolne;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdéw, o higiene i swdéj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu Zespotu Szkdt, bierze udziat w kon-
kursach, akademiach, przedstawieniach, zawodach sportowych;

5) reprezentuje Zespdt Szkdt w konkursach, zawodach sportowych;

6) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych stéw,
gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

7) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, cztonkom rodzi-
ny, kolegom;

8) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
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9)

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych.

2. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

)

2)

3)

4)

3)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia: na zajeciach pracuje sumiennie i aktywnie
na miare swoich mozliwosci, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, odrabia
zadania domowe, przestrzega dyscypliny, przynosi przybory i materiaty potrzebne na
zajeciach, szanuje mienie szkolne;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, ge-
stow;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, cztonkom rodzi-
ny, kolegom;

6) zachecony przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w zyciu Zespotu Szkot;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

3. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, zdarzyto sie (nie wiecej niz 3 razy w
okresie), ze nie miat zeszytu, przyborow szkolnych, materiatbw wymaganych na zaje-
ciach, nie odrobit zadania domowego, nie przestrzegat dyscypliny ale pozytywnie re-
agowat na uwagi nauczyciela.

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swdéj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, cztonkom rodziny;

5)

6)

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestéw;

zdarzylo sie, ze uczen niegrzecznie zachowat sie wobec kolegdéw ale nigdy nie byt
wobec nich agresywny.

4. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

stara sie spetnia¢ obowiazki szkolne, sporadycznie: nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, nie przynosi zeszytu, przyboréw szkolnych, nie wykonuje po-
lecen nauczyciela;

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb starszych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac¢ przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig, ale pozytywnie re-
aguje na uwagi nauczyciela;

nie zawsze dba o higiene osobistg, jego ubidr i wyglad nie zawsze spetniajg wymagania
okreslone w statucie;

popada w konflikty z kolegami, przejawia wobec nich zachowania prowokacyjne.

5.0cene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowa-
dzeniu lekcji;
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2) czesto nie uczeszcza do szkoty i spdznia sie na zajecia szkolne i nie usprawiedliwia nie-
obecnosci i spoznien;

3) celowo uszkodzit lub zniszczyt wyposazenie szkoty;

4) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow;

5) jest agresywny w stosunku do kolegdw;

6) czesto uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
8) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6.0cene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, nie wykonuje polecen nauczycieli, nie przestrzega dyscy-
pliny;

2) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdro-
wie witasne i innych;

3) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

4) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb w tym dorostych;

5) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

6) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych go-
dzin lekcyjnych;

7) ulega natogom: pali papierosy, przyjmuje substancje psychoaktywne;
8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

ROZDZIAL 21

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY
KLASYFIKACYJNE]J ZACHOWANIA

§ 52

1. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w terminie co najmniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Rodzice mogq w terminie do 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej zwrdcic¢ sie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o ponowne ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespot powotany przez
Dyrektora w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (min. 50%);

4, Zespot analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym uwzgledniajac w
szczegoblnosci sytuacje: rodzinng, zdrowotng ucznia oraz okolicznosci, o ktérych Zespot
Szkot wcezesniej nie byt informowany;

5. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocena klasyfikacyjnej
zachowania przystuguje uczniowi ktéry:

1) nie wchodzi w konflikt z prawem, tzn. nie kradnie, nie stwarza zagrozenie dla zdrowia i
zycia swojego i innych (np.: alkohol, papierosy, narkotyki, szantaz, wytudzanie
pieniedzy i przedmiotdéw, zastraszenie, znecanie sie fizyczne lub psychiczne);

2) rozmyslnie nie dewastuje mienia szkolnego;

3) nie wagaruje;

4) nie zostata zastosowana wobec niego kara statutowa.
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6. W oparciu o opinie zespotu wychowawca ponownie ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny pierwotnie wystawionej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt, ktory pozostaje w dokumentacji
pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL 22

PROCEDURA ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYINEJ ZACHOWANIA

53

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkdt, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od
dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
Szkdt powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

= W

ROZDZIAL 23

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
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§ 54

10.
11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
6.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych z zastrzezeniem ust. 21.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu;

4) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o odpowiedziach

ustnych ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Na egzaminie klasyfikacyjnym mogga by¢ obecni w roli obserwatorow rodzice ucznia.
Protokdt z egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13 .

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48 ust. 2
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajaqcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot,

W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.14 pkt. 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

50



21.Przepisy ust. 6 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych w

roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/20109.
ROZDZIAL 24

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 55

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

7.

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych z zastrzezeniem ust.12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zalaqcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zajec¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

12. Przepisy ust.6 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych w

roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/20109.

ROZDZIAL 25

PROMOCJIA

§ 56
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10.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy Ii II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 55 ust.
11.

. Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiqgnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Uczen konczy szkote w Zespole Szkdt z zastrzezeniem ust.10 jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne tj wyzsze niz ocena niedostateczna koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty lub zostat zwolniony z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy z wyrdznieniem Szkote Podstawowg nr 5 Specjalng, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania z zastrzezeniem ust. 9.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza sie takze koricowe oceny uzyskane z tych
zajec.

O ukonczeniu szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkdét przez ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

ROZDZIAL 26

EGZAMINY ZEWNETRZNE

§ 57

W N

W klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin o6smoklasisty zwany

dalej egzaminem na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej sprawdzajacy w jakim stopniu uczen spetnia

te wymagania.

uchylony

Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe :

1) jezyk polski,

2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia poczawszy od roku szkolnego 2021/2022.

Uczniowie z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg
do egzaminu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdwnym w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym w czerwcu.
uchylony
uchylony
Egzamin z j. polskiego trwa 120 min.
Egzamin z matematyki trwa 100 min.
.Egzamin z j. obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru trwajg po 90 min.

.uchylony
. uchylony
. uchylony
. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach;

1) pierwszego dnia z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia z matematyki,
3) trzeciego dnia z jezyka obcego nowozytnego i od roku szkolnego 2021/2022
z przedmiotu do wyboru.
Uczniowie Zespotu Szkdt mogg przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i
formie dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie formy egzaminu polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznidow, sposéb lub sposoby
dostosowania warunkéw wskazuje rada pedagogiczna sposrdéd mozliwych sposobdéw
dostosowania warunkdw egzaminu przedstawionych w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE
Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o
wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
uchylony
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust.4 mogg by¢ zwolnieni przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na
wniosek rodzica pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Zespotu Szkét.
uchylony
Rodzice ucznia od roku szkolnego 2021/2022 w terminie do 30 wrzesnia sktadajg do
Dyrektora pisemng deklaracje wskazujaca przedmiot do wyboru o ktérym mowa w ust.3
pkt. 4
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ do Dyrektora pisemng informacje o zmianie przedmiotu do
wyboru wskazanego w deklaracji o ktérym mowa w ust. 3 pkt.4 nie pdzniej niz 3
miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.
Rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o ktérej mowa w
ust.17 sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw
dostosowania egzaminu do potrzeb edukacyjnych o mozliwosci psychofizycznych ucznia.

24.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdwnym nie przystapit do

25.

26.

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw Iub przerwat egzamin z
danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w Zespole Szkot.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty powtarza ostatnig klase

i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, z zastrzezeniem
ust.26.

W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek
Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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27. Wyniki egzaminu przedstawiane sgq w procentach i na skali centylowej.

28. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

29. Zaswiadczenie, o wynikach egzaminu désmoklasisty, wydawane jest uczniowi lub jego
rodzicom wraz z $wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 27

POMIAR OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 58
1. Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie za pomocg nastepujacych narzedzi:
1) prac klasowych;
2) sprawdzianéw;
3) zadan domowych;
4) odpowiedzi ustnych;
5) ¢éwiczen, doswiadczen;
6) obserwacji uczniéw, uwzgledniajacej:
a) przygotowanie ucznia do lekcji,
b) aktywnos¢ na lekciji,
c) umiejetnos¢ pracy w grupie,
d) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.
7) innych formy aktywnosci zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 59

1. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.

2. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie, celem oceniania biezacego jest
monitorowanie pracy ucznia oraz wskazanie co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

3. Uczniowie powinni by¢ doktadnie poinformowani o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw.

4. Kazdy uczen powinien otrzymac w okresie co najmniej 5 ocen biezacych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

5. Kazdy uczen moze w ciggu tygodnia pisaé nie wiecej niz 2 prace klasowe przeprowadzone
w réznych dniach.

6. Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej tydzien przed datg jej przeprowadzenia, a w
przypadku badan wynikéw edukacyjnych - miesigc wczesniej.

ROZDZIAL 28
INFORMOWANIE RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIA

8§ 60

1. Rodzice otrzymujg informacje o osiggnieciach ucznia, postepach, uzdolnieniach badz
trudnosciach oraz jego zachowaniu podczas: zebran klasowych i indywidualnych spotkan z
nauczycielami oraz poprzez wpis w zeszycie korespondencji.

2. Zebrania klasowe 2z rodzicami odbywaja sie w terminach wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego z zastrzezeniem ust.3.

3. W przypadkach szczegélnych, wychowawca klasy ustala dodatkowy termin spotkania z
rodzicami nie uwzgledniony w szkolnym harmonogramie.

4. Indywidualne spotkania odbywajgq sie z inicjatywy rodzicow, wychowawcy klasy Iub
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Temat przeprowadzonej rozmowy (konsultacji) nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.
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6. Rodzice ucznia sg informowani o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w terminie i w sposob okreslony w §
44 ust. 61 8.

7. uchylony

ROZDZIAL 29
PROJEKT EDUKACYJNY

§ 61

1. Uczniowie gimnazjum w Zespole Szkdét s zobowigzani do realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidow, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Opiekuna projektu wyznacza Dyrektor.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Udziat ucznia gimnazjum w projekcie edukacyjnym ma wptyw na ocene zachowania:

1) ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktoéry spetit wymagania okreslone w §
51 ust.1 oraz samodzielnie zgtosit lub wybrat temat projektu edukacyjnego sposréd
zaproponowanych przez nauczyciela, samodzielnie lub z niewielkim wsparciem
nauczyciela zaplanowat etapy realizacji projektu oraz aktywnie uczestniczyt w realizacji
projektu;

2) ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania
okreslone w § 51 ust.2 oraz aktywnie i na miare swoich mozliwosci samodzielnie
uczestniczyt w zaplanowaniu i realizacji projektu edukacyjnego;

3) ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania okreslone w § 51
ust.3 oraz wykonat na miare swoich mozliwosci samodzielnie wiekszos$¢ przydzielonych
mu w projekcie zadan i przestrzega zasad wspotpracy w grupie;

4) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania okreslone w §
51 ust.4 oraz wykonat co najmniej potowe przydzielonych mu w projekcie zadan;

5) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie opisane
zostato w § 51 ust.5 oraz mobilizowany przez opiekuna projektu brat udziat
w pojedynczym dziataniu projektowym;

6) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie opisane zostato
w § 51 ust.6 oraz odmawia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

5a Whkifad ucznia w realizacje projektu moze by¢ tez uwzgledniony w ocenianiu
przedmiotowym.

6. Udziat ucznia w projekcie i temat projektu jest odnotowany na s$wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

7. Tematyka projektu moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania (okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow) lub wykraczaé poza te
tresci.

8. Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, ale nie powinien by¢ krétszy
niz miesigc i dtuzszy niz pét roku. W szczegolnych przypadkach opiekun projektu moze
przedtuzy¢ jego realizacje, ale projekt powinien zosta¢ zrealizowany w jednym roku
szkolnym.

9. Zespoty uczniowskie licza od 3 do 6 osdb. W szczegdlnych przypadkach opiekun moze
zdecydowac o wiekszej liczbie cztonkdéw zespotu.

10. Zespoty projektowe moga by¢ klasowe, miedzyklasowe lub miedzyoddziatowe.

11. Opiekun projektu ma za zadanie:

55



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

= W

1) wspiera¢ zesp6t uczniowski i udziela¢ konsultacji na wszystkich etapach realizacji
projektu (ustalenie zasad wspdtpracy, wybor tematu projektu, okreslenie celdw,
zaplanowanie pracy, podziat zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie
rezultatow projektu);

2) oceni¢ udziat ucznia w projekcie, uwzgledniajagc aktywno$¢ na wszystkich etapach
realizacji projektu, samoocene ucznia i ocene zespotu;

3) udziela¢ uczniowi informacji zwrotnej o jego pracy nad projektem.

Uczniowie - cztonkowie zespotu projektowego — majg za zadanie:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad
wspotpracy, wybor tematu projektu, okreslenie celéw, zaplanowanie pracy, podziat
zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatéw projektu);

2) wspotpracowac z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu;

3) dokona¢ samooceny i oceny innych cztonkéw zespotu.

Wychowawca ma za zadanie:

1) na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac¢ projekt edukacyjny,

poinformowac uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

2) wspdtpracowac z opiekunem projektu realizowanego przez uczniéw powierzonej klasy.

Nauczyciele nie bedacy opiekunami udzielajg wsparcia uczniom realizujacym projekt, jesli

zwrocg sie oni do nich o pomoc.

Dyrektor stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi srodkami.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen Zespotu Szkét do celéw zwigzanych z realizacjg

projektu wytacznie pod opiekg opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w projekcie

edukacyjnym, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Wéwczas na

$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o

udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dokumentacja projektu realizowanego przez ucznia jest przechowywana w Zespole Szkot

do czasu ukonczenia przez niego gimnazjum.

Zapisy § 61 obowigzujg do konca roku szkolnego 2018/2019.

ROZDZIAL 30

POSTANOWIENIA KONCOWE

62

Zespot Szkot i szkoty wchodzace w jego sklad uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zespot Szkodt i szkoty wchodzace w jego sktad prowadzg i przechowujg dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Spos6b prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania okreslajg odrebne
przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szko6t jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Tekst ujednolicony, stan na 30 listopada 2017r.
oprac. Bozena Prochwicz
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